
CHEF DE SECTEUR H/F

Cycle ingénieur ou 
Master 2 génie civil ou BTP
+ 8 années d’expérience réussies
dans des fonctions de Conducteur
de travaux

FORMATION

Aptitude à identifier, analyser des situations et trouver 
des solutions
Dôté d’un leadership naturel
Orienté action/solution

PROFIL

Dans le cadre des objectifs de développement et de rentabilité 
fixés par le Chef d’agence, le Chef de secteur est responsable d’un 
centre de profit pour un périmètre donné. 

En collaboration avec le Chef d’agence, il définit les moyens humains, matériels, 
financiers et commerciaux nécessaires à la bonne réalisation 
des chantiers obtenus. 

MISSIONS

Le Chef de secteur pilote l’activité de son entité dont le chiffre d’affaire moyen 	
est de l’ordre de 10 millions d’euros. Il fédère l’ensemble du personnel du secteur 
(30 à 60 collaborateurs en moyenne) et travaille en étroite collaboration avec les 	
fonctions supports (QPE, RH, contrôle de gestion, juridique...).

ÉQUIPE



FLASHEZ 
pour découvrir 
d’autres métiers

Interlocutrice privilégiée du client, j’ai des contacts réguliers avec 
différents interlocuteurs (clients, fournisseurs, sous-traitants, services 
études, Chefs de chantier, maîtres d’œuvre). Mon rôle est de valoriser 

l’image de marque de la société et de fidéliser les clients.

Le Chef de secteur est responsable d’un centre de profits. Il gère ses ressources 
(humaines et matérielles) et anime en transverse le réseau dans 

un souci permanent d’optimisation et de rentabilité.

Retrouvez-nous sur 
www.etf.fr

et sur les réseaux sociaux

Et demain ? 
Vous pourrez évoluer au poste de Chef d’agence.

Le saviez-vous ?

Anaïs


