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ETF !

Quil sommes nous ®

ETF (Groupe VINCI) est un acteur majeur du développement, de la
réalisation et de la maintenance d’infrastructures ferroviaires
au service des citoyens en France et a l'international.

Ces infrastructures faconnent les territoires et favorisent
les mobilités respectueuses de I'environnement.

Nos équipes interviennent sur tous les types de réseaux ferrés,
lignes a grandes vitesses, lignes régionales
mais aussi sur les réseaux portuaires, sur des sites industriels
et au cceur des villes (trams, métros).
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BONNES RAISONS
DE NOUS REJOINDRE

Vous étes a la recherche d’une entreprise ou votre
engagement sera mis au service de la réalisation
de projets structurants respectueux de |'environnment.

Vous avez un esprit d’équipe, vous étes curieux
et prét a développer des projets innovants.

Vous étes autonome avec le sens des responsabilités

et souhaitez participer des projets complexes.

\ous avez un vrai sens du résultat
et de |a satisfaction client

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui agit
en matiere de développement durable.




Filiale ferroviaire
d’Eurovia (VINCI)
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1. NIVEAU
BEP / CAP / BAC PRO

@ﬁ



Conducteur de pelle rail-route - F/H

ETF recherche des alternants en tant que Conducteurs de pelle rail-route pour ses
Agences en France.

W —
WV —
v —

* Exécution des travaux confiés par le chef d'équipe en veillant au respect des
regles de sécurité sur le chantier;

* Respect du bon fonctionnement de I'engin et de sa conformité ;

* Entretien courant de la machine.

Vous aurez I'opportunité de conduire des engins de types pelles Rail-Route 22T de
marque CATERPILLAR ou HITACHI. Ce matériel est neuf ou trés récent et est doté
d’équipements modernes.

H Conditions du stage

P

Vous préparez une formation de type CAP conduite d'engins TP ou BEP/Bac
Professionnel mécanique/électrotechnique en alternance

* Durée de l'alternance : 1 an

* Lieu: Nantes (44), Beauchamp (95), Strasbourg (67)

* Permis B indispensable - déplacements sur chantier

e Travaux de jour, de nuit et de week-end a prévoir.

§@@ Equipe / Encadrement
A

* Conducteur d’engins
*  Chef de chantier
* Chef de secteur



Mécanicien - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Sud-Est un alternant Mécanicien
pour son secteur de Lyon (69).

Sous l‘autorité hiérarchique du Chef d’Atelier, le mécanicien organise et effectue
I’entretien du petit matériel ferroviaire (essentiellement moteur 2 temps) et des pelles.

*  Préparer les travaux a effectuer ;

e Réaliser les taches d’entretien ;

» S'assurer que la piece réparée ou fabriquée remplit sa fonction dans I'ensemble
mécanique ;

* Comprendre et appliquer les regles et procédures de démontage/remontage de
controle et de test ;

* Comprendre et suivre des plans (montage mécanique, systéme pneumatique ou
hydraulique.

* Pour I'ensemble de ses missions, le mécanicien connait les risques liés aux
opérations réalisées et veille a appliquer les regles de sécurité.

' Conditions du stage

Vous étes issu d’'une formation mécanique avec une premiere expérience en tant
que mécanicien sur pelle ou machines agricoles.

* Lieu: Lyon (69)

* Permis B indispensable - déplacements sur chantier

* Travaux de jour, de nuit et de week-end a prévoir.

§@@ Equipe / Encadrement
A

*  Chef d'Atelier
* Meécanicien
* Responsable Matériel Agence




2. NIVEAU
BAC +2 / BAC +3




Chef de chantier - F/H

Au sein d'une de nos Agences, vous aurez pour mission d‘assister un Chef de Chantier
dans I'organisation et la réalisation d’un ou plusieurs chantiers ferroviaire.

* Gestion technique de chantiers qui vous seront attribués en réunion de planning;

* Management et I'animation d'une équipe (ouvriers, manceuvres, magons) ;

* Respect des directives, normes et reglements notamment en matiere d’hygiene, de
sécurité et de législation sociale et environnementale ;

e Choix de la méthodologie a appliquer pour la réalisation des opérations variées ;

» Définition des besoins en matériels et en matériaux a partir du dossier transmis par le
service études de prix;

* Echanges avec les fournisseurs, les clients et les sous-traitants tout au long de
I'opération ;

* Suivi technique des travaux et |'accompagnement dans la recherche de solutions aux
difficultés rencontrées ;

* Remontée d'information, aupres du conducteur de travaux, sur I'avancée du chantier.

' Conditions du stage

Vous suivez une formation en BTS, DUT dans les travaux publics/Génie Civil
* Durée de l'alternance:1a 2 ans
* Lieu : Beauchamp (95), Claye-Souilly (77), Clermont-Ferrand (63)...
* Permis B indispensable - déplacements sur chantier
* Travaux de jour, de nuit et de week-end a prévoir.

§®@ Equipe / Encadrement
( : )

*  Chef de chantier
*  Quvrier
*  Conducteur travaux




Topographe - F/H

La Direction Grands Projets d’ETF recherche un alternant topographe pour rejoindre son
équipe Projets urbains France.

Accompagné par un tuteur, vous participerez aux relevés, calculs, implantations des
ouvrages. A partir des données saisies sur le terrain, vous contribuerez aux calculs qui
permettent |'élaboration ou la mise a jour de plans.

VY —
W —
W —

*  Procéder aux relevés de terrains ;
* Réaliser des plans et des métrés du chantier;
* Aider les équipes travaux en réalisant les implantations sur le chantier.

Conditions du stage
©);

*  Formation BAC+2 ou Cycle Ingénieur spécialisation "Géometre topographe",
vous avez idéalement validé une expérience dans la fonction (stage/alternance).

* Vous maitrisez impérativement le pack Office (Word, Excel..) et avez une bonne
connaissance des logiciels CAO/DAO (type Autocad, Mensura...).

e Durée de l'alternance : 2 ans

* Lieu: Beauchamp (95)

* Permis B indispensable - déplacements sur chantier

e Travauxde jour, de nuit et de week-end a prévoir.

§®@ Equipe / Encadrement
( : )

* Topographe
* Conducteurs de travaux
*  Chefs de chantier




Comptable - F/H

ETF recherche des alternants en comptabilités pour ses agences travaux.

Sous l'autorité de I’'Assistante Administrative du Secteur, le Cadre de Gestion et de la
Responsable Financiere d’Agence, vous étes en charge de la gestion administrative du
secteur.

VY —
W —
W —

1. Volet administratif :

e Suivi du courrier arrivée / départ ;

e Suivi des appels d'offres ;

* Suivi des pointages saisis dans notre logiciel comptable.

2. Volet client :
e Création des commandes clients et comptabilisation des factures clients;
* Suivi des encaissements et des relances.

3. Volet fournisseur :
* Controle, traitement et comptabilisation des factures fournisseurs;

4. Volet Trésorerie :

* Saisies des décaissements et encaissements ;
e Edition du rapprochement bancaire ;

* Saisies et paiements des notes de frais ;

* Aide au suivi des prévisions de trésorerie.

Conditions du stage
O

e Titulaire d'un BTS Comptabilité Gestion ou d'un DUT GEA, ou en voie d'obtention
* Lieu: Beauchamp (95), Claye-Souilly (77)

§®@ Equipe / Encadrement
( : )

e Assistante Administrative du Secteur

* Cadre de gestion
* Responsable Financiere d’Agence



Gestionnaire paie - F/H

Pour intégrer notre Direction des Ressources Humaines centrale, nous recherchons un
Alternant qui souhaite se former au métier d'Expert Paye.

*  Formation a devenir un expert HR SAP (ou autre ERP similaire) ;

* Animation du réseau des Gestionnaires de paie de chaque Agence ;

* Assistance et conseil Siége (évolution BS, paramétrage, suivi des plannings de
paie plus largement tout ce qui rapporte aux déclarations sociales et enquétes
sociale etc..);

* Mise en place de conseils en tant que support technique pendant I'élaboration de
leurs paies et veillez a la bonne élaboration des déclarations sociales mensuelles,
trimestrielles et annuelles ;

* Contréle des DSN ;

* Conseil courant en législation sociale paie ;

* Controles ponctuels de Paie ;

* Justification des comptes de Paie ;

* Participation avec I'équipe paie du siege a la Paie du Personnel du Centre de
Service Partagé (env 100 pers).

- Conditions du stage

De formation en alternance Paie et avec des modules en comptabilité, vous suivez
des études en tant que Gestionnaire/Responsable Paie.

* Lieu: Rueil-Malmaison (92)

* Déplacements a prévoir ponctuellement en Agences France entiere.

§®@ Equipe / Encadrement
( : )

* Responsable paie et ADP
* Gestionnaires de paie
* Responsable Financiere d’Agence




3. NIVEAU BAC+5
A

——



Conducteur de travaux ferroviaire - F/H

Dans le cadre de la mission, vous assisterez un Conducteur de travaux dans la
réalisation de chantiers. Vous aurez également a organiser les bases arriere avec la
gestion des trains travaux, la logistique et les approvisionnements associés ainsi que le
suivi des équipes sur le terrain.

Sous la responsabilité d'un Conducteur de travaux et/ou d’'un chef de chantier, vous
veillez a la bonne marche du chantier.

VY —
W —
W —

* Planification des travaux;

* Coordination des moyens (matériel et approvisionnements);

* Animation des équipes dans le respect des regles de l'art, d’hygiene et de
sécurité et de la législation sociale et environnementale ;

* Vous serez le représentant de I'entreprise sur le chantier, notamment vis-a-vis

du client.

gl Conditions du stage

* Diplomé d'un DUT GC ou d'un BTS TP pour poursuivre sur une licence et/ou un
Cycle Ingénieur ou master pro

Durée de l'alternance: 1 a3 ans

Lieu : Beauchamp (95), Claye-Souilly (77), Montargis (45), Arras (62),
Luxembourg, Belgique

Permis B indispensable - déplacements sur chantier

Travaux de jour, de nuit et de week-end a prévoir.

§®@ Equipe / Encadrement
( : )

* Chefd'agence
*  Chef de secteur

® Conducteur travaux




Chargé d’études de prix - F/H

L’Agence Grands Projets Export d’ETF recherche un alternant en tant que Chargé
d’études de prix pour travailler sur le secteur Afrique (Egypte, Madagascar, Ouganda...).

Analyse des dossiers d’appel d'offres ;

Réalisation des études de prix (visite du site, méthodologie, consultation des
partenaires, calcul...);

Présentation des dossiers analysés lors des réunions de lancement ;

Chiffrage de divers projets;

Recherche de solutions techniques;

Consultations et négociations;

Propositions de variantes ou de solutions plus économiques ;

Participation au transfert du dossier marché aux équipe travaux et
accompagnement contractuel.

' Conditions du stage

De formation Bac +2 de type DUT, BTS ou CPGE, vous souhaitez poursuivre vos
études dans le cadre d'une école d’ingénieur

Durée de l'alternance : 1 an

Lieu : Rueil-Malmaison (92)

Permis B indispensable - déplacements a prévoir ponctuellement a I'étranger

§®@ Equipe / Encadrement
( : )

Chargé d’études de prix
Responsable études et méthodes
Directeur d’agences Afrique



Ingénieur maintenance - F/H

L'agence travaux mécanisés d’ETF recherche pour rejoindre ses équipes un alternant en
tant qu’Ingénieur maintenance.

Sous l'autorité hiérarchique du Chef d'Agence, et I'autorité fonctionnelle de I'Ingénieur
Régional Matériel, I'alternant aura pour mission de participer a la maintenance du
matériel affecté a I'agence.

VY —
W —
W —

* Entretenir au meilleur colt les installations et les engins et veiller a
I'optimisation du fonctionnement du parc matériel sur les plans qualitatifs et
quantitatifs (codts, délais, rentabilité, disponibilité, etc.);

e Garantir la fiabilité, conformité et disponibilité du matériel ;

* Organiser et planifier le suivi et I'entretien du matériel dans le respect des
normes techniques, des regles de sécurité et des obligations légales ;

* Elaborer et suivre le budget de maintenance et proposer un plan
d'investissement ;

* Développer et/ou améliorer des organes de sécurité sur les machines
ferroviaires du parc ETF Travaux Mécanisés.

Conditions du stage
©);

* De formation DUT GC ou BTS TP, vous souhaitez poursuivre vos études sur une
licence et/ou un Cycle Ingénieur ou master pro en alternance

* Lieu: Beauchamp (95)

* Permis B indispensable - déplacements a prévoir

§®@ Equipe / Encadrement
( : )

e Chef d'Agence
* Ingénieur Régional Matériel
* Manceuvres




Juriste droit social - F/H

Intégré au service RH et en collaboration avec les deux Juristes droit social, vous
interviendrez sur des problématiques de relations individuelles et collectives en véritable.

V —
 —
 —

Vous apportez un support juridique aupres des agences ETF dans leur quotidien;
Vous participez a |'élaboration des procédures disciplinaires et de licenciement ;
Vous assurez le suivi des dossiers contentieux en lien avec les avocats ;

Vous intervenez dans la gestion des relations avec les organismes extérieurs
(inspection du travail...);

Vous participez a la préparation des réunions avec les instances représentatives du
personnel ainsi qu‘aux travaux préparatoires dans les négociations collectives ;

Vous mettez a jour les différentes procédures existantes et documents types utilisés
dans l'entreprise ;

Vous avez également la charge de réaliser une veille juridique sur I'ensemble des
problématiques RH.

H Conditions du stage

Vous allez intégrer une formation Bac+5 juridique en apprentissage et vous étes a
la recherche d'une entreprise pour vous accompagner dans ce projet.

Vous aimez utiliser votre expertise au service du terrain et vous vous adaptez
facilement aux différentes situations que vous étes amenées a rencontrer.

Lieu : Rueil-Malmaison (92)

Permis B indispensable - déplacements a prévoir

§@@ Equipe / Encadrement
( : )

Juriste droit social

Directeur des Ressources Humaines



Chargé de communication - F/H

Nous recrutons un alternant en communication pour rejoindre la team Communication et
travailler avec Johann, Mathilde, Audrey et 2400 collaborateurs !

La mission de cette alternance : Produire des supports pour des campagnes de
communication créatives et impactante !

v —
 —
 —

Sous la supervision du Directeur Communication, tes missions seront les suivantes :

* Turéaliseras des reportages photos et vidéos, des interviews et des montages ...

* Pour ce faire il te faudra enfiler la tenue parfaite de 'Homme/Femme de terrain
(Casque de chantier, baudrier, lunettes et sans oublier les chaussures de sécurité) pour
étre au plus pres de nos équipes sur toute la France.

* Tu développeras et créeras des éléments de communication : bannieres, visuels
réseaux sociaux, flyers, affiches...

* Tu intégreras tes créations dans le respect de la charte graphique et de la stratégie de
marque du groupe Eurovia / VINCI ;

* Tu participeras également a la vie de la direction communication sur d’autres missions
de communication 360° (événementiel, commercial, innovation, édition, plateforme

digitale ...)
H Conditions du stage
P

* De niveau Bac+2 (Communication, graphisme, journalisme ..), tu prépares un
Master en communication

* Tu es curieux, autonome et a le sens du détail. Tu as une bonne connaissance de
la suite Adobe Creative (Photoshop / lllustrator / Indesign / Premiére) et est force
de proposition.

* Durée de l'alternance : 2 ans

* Lieu : Rueil-Malmaison (92)

* Permis B indispensable - déplacements a prévoir sur chantier et en agence

§@@ Equipe / Encadrement
( : |

* Chargé de communication
g

Direction communication



Controleur de gestion sociale - F/H

ETF recherche un Alternant en tant que Controleur de gestion sociale au sein de sa
Direction des Ressources Humaines.

A mi-chemin entre la finance et les ressources humaines, le contréleur de gestion sociale
collecte, contrdle, analyse et synthétise les données sociales pour suivre et optimiser la
politique des ressources humaines.

Sous l‘autorité hiérarchique de la responsable paie et administration du personnel, ses
missions seront les suivantes :

v —
 —
 —

Elaboration et suivi d’indicateurs sociaux : données RH et sociales relatives a la gestion
des effectifs, de la masse salariale, du temps de travail, de I'absentéisme, du turnover,
de la formation, des AT-MP...;

Reporting Groupe (RH, paie et social) ;

Etudes ponctuelles a destination du comité de direction, des agences

Suivi des accords (accord aménagement du temps de travail, ..) ;

Préparation des NAO ;

Elaboration et suivi des rapports légaux/annuels ;

Conseil RH ;

Réponse a des enquétes de rémunération ;

Réalisation de benchmarks sur les rémunérations des collaborateurs ;

Aide sur la campagne des augmentations salariales.

Conditions du stage
O

§@@ Equipe / Encadrement
( : |

Formation de niveau Bac +5 Master en statistiques, controle de gestion ou RH
Vous avez un trés bon niveau sur Excel (TCD, macros) et une aisance avec les
outils informatiques.

Lieu : Rueil-Malmaison (92)

Responsable paie et ADP
RRH opérationnels
Service juridique



Chargé de missions QSE - F/H

ETF Agence Nord recherche un alternant Chargé de missions Qualité Sécurité
Environnement pour son secteur de Rouen (76).

Prévention :

* Suivi des actions Santé-Sécurité

* Participation aux contrdles et audits des chantiers sur la base de la réglementation,
des normes et procédures internes

* Mise a jour du document unique

* Réalisation d’enquéte et analyse suite aux événements accidentels, aide a la mise en
place d’actions correctives/préventives

* Suivi des bonnes pratiques et de leur diffusion

* Participation aux suivis administratifs et contentieux

*  Suivi des % sécurité et du reporting prévention.

Qualité :
* Participation aux Audits et suivi des indicateurs QPE
* Analyse des non-conformités

Environnement :
* Mise a jour de la veille réglementaire Environnementale et analyse des risques sur
PREVENTEO

' Conditions du stage

De formation de Bac, vous préparez un dipléme Bac+2 en QSE (type BTS, Cycle
Diplémant CESI).

e Durée de l'alternance : 2 ans

* Lieu: Petit-Quevilly (76)

* Permis B indispensable - déplacements a prévoir sur chantier

§@@ Equipe / Encadrement
( : |

* Chef de secteur
* Responsable Qualité Prévention Environnement



Intégrez notre
GRADUATE PROGRA

Dépéchez vous car les places sont limitées a
10 collaborateurs par promotion et par an !

) UN PARCOURS A VOTRE MESURE &
€TES RAILTOP GRADUATE PROGRAM
1 , .
N o
ApR

Parcours

11 mois dans une Agence/Projet
11 mois dans une autre Agence/Projet
2-3 mois a l'international (Chili, Canada, Egypte, Allemagne...)

Ces aftectations seront ponctuées par

Des périodes de formation (6 semaines)

Des périodes d'immersions métiers (chef d’équipe, chef de chantier, poseur
de voies, ingénieur études, ingénieur méthodes)

Des événements pour animer la promotion

Contact pour postuler :

e Découvrir plusieurs fonctions ;

e Monter rapidement en compétences ;

e Possibilité de travailler sur des projets a I'étranger ;

e Etre suivi et accompagné par ton agence, tuteur et RH ;
e Bénéficier d'un tremplin pour une carriere au sein d’ETF.



mailto:audrey.thomann@etf.fr

Rejoignez- v I
nous en O QE

civiweh

Partir travailler a I’étranger pendant un an vous fait réver ?

Découvrez le Volontariat International en Entreprise (V.I.E) |
ETF vous propose une expérience professionnelle dans les pays suivants :

 Allemagne e Gabon
 Canada * Guinée
e Chili  Quganda
* Egypte * Pologne

Pourquoi faire un V.L.E ?

 Travailler sur des projets a I'étranger (chantiers de
transports urbains, Réseau Ferré National)

* Découvrir de nouvelles méthodes de travail

* Vivre une expérience humaine et professionnelle

e Etre prioritaire pour une embauche en CDI en France

ou a l'international chez ETF

Attention, les places sont limitées !

10 V.I.E par an sont proposés chez ETF.

https://www.civiweb.com
https://jobs.etf.fr/


https://www.civiweb.com/
https://jobs.etf.fr/

Intégrez notre cursus
Jeune Ingénieur Matériel

(N

Expert en nouvelles techno ? v
(Réalité augmentée, objets connectés)

Assure une gestion des colts

Branché par la technique ?

Responsable du
parc matériel

Supervise les équipes

Déploie une stratégie de
maintenance préventive

UJ

DEVENEZ RESPONSABLE DE PARC MATERIEL :

TEVO REVO, bourreuse, régaleuse

Pourquoi intégrer ce parcours de
formation ?

e Pour découvrir les différentes
facettes du métier et activités
de I'entreprise : ferroviaires,
caténaires.

* Pour se créer un réseau

* Pour bénéficier d'un
accompagnement dans votre
prise de poste

Parcours d'unan:

Un parcours de formation et de
missions de 12 mois dans
différentes entités

\ous étes :

* Mobile en France entiere
pendant 1 an

* Intéressé(e) par l'univers du
ferroviaire et le matériel

audrey.thomann@etf.fr
27


mailto:audrey.thomann@etf.fr

lemoignages

J'ai découvert ETF lors de ma premiere année de Bac pro TP au Lycée de Bruay-la-
Buissiere. J'ai décroché un stage en tant qu‘aide manceuvre sur le chantier
d’électrification de la ligne Calais-Dunkerque. Ce stage m‘a beaucoup plu et jai décidé
de continuer mon expérience professionnelle chez ETF. Apres un BTS TP et une licence
professionnelle Infrastructures Ferroviaires a I'lUT de Cergy, effectués en alternance
chez ETF, j'ai rapidement été embauché en tant que chef de chantier, un poste que
j'occupe maintenant depuis octobre 2018.

Damien HECHTER, Chef de chantier, Agence Caténaire et Energie

ETF m’a permis de réaliser 5 années d’alternance enrichissantes. Que ce soit a
travers mon BTS ou mes études d’ingénieur, j'ai pu grandir aussi bien du point de
vue personnel que professionnel grace a l'apprentissage. Les différentes

missions proposées sont des plus intéressantes et octroient rapidement de
nombreuses responsabilités. J'ai particulierement apprécié la confiance qui m‘a été
accordé et les perspectives futures qui se sont présentées au sein du groupe

Alexandre DARDAINE, Expert Matériel débutant, Direction Maintenance Parc
Matériel



Une ?

Contactez-nous !

Audrey Thomann | Chargée de développement RH
audrey.thomann@etf.fr

lobs.etf.fr

Concevoir, construire et maintenir la
|

ensemble @ VINECI {'.

@ETF_Railways


https://jobs.etf.fr/
https://fr-fr.facebook.com/ETFrailway/
https://www.instagram.com/etf_railways/?hl=fr
https://twitter.com/etfrailway?lang=fr
https://www.linkedin.com/company/etf/
mailto:audrey.thomann@etf.fr

