


3.

.

3.

Présentation d'ETF

Nos offres d' alternance :
REALISATION / TRAVAUX
ETUDES

DEVELOPPEMENT COMMIERCIAL
MATERIELS

FONCTIONS SUPPORTS

SOMMAIRE




ETF !

Qul sommes nous *®

Au sein de VINCI Construction, ETF concoit, construit et entretient chaque jour
les réseaux ferrés nationaux, privés ou au cceur des villes. Notre mission est de
développer une mobilité ferroviaire sire et rapide, au service des hommes et
des territoires. Nous allions proximité et expertise pour nous positionner en
partenaire 360° des projets du transport ferroviaire.

Nos équipes interviennent sur tous les types de réseaux ferrés, lignes a
grandes vitesses, lignes régionales

mais aussi sur les réseaux portuaires, sur des sites industriels
et au coeur des villes (trams, métros).
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BONNES RAISONS
DE NOUS REJOINDRE

Vous étes a la recherche d’une entreprise ou votre
engagement sera mis au service de la réalisation
de projets structurants respectueux de |'environnment.

Vous avez un esprit d’équipe, vous étes curieux
et prét a développer des projets innovants.

Vous étes autonome avec le sens des responsabilités

et souhaitez participer des projets complexes.

\ous avez un vrai sens du résultat
et de |a satisfaction client

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui agit
en matiere de développement durable.




Filiale ferroviaire du
pole VINCI
Construction
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Liste des alternances par agence

Siége (Rueil-Malmaison - 92)

- Coordination achats p.30
- Juriste droit social p.31
- Gestionnaire de paie p.34
- Juriste droit public p.35

Agence Nord (Arras - 62, Dunkerque - 59, Claye-Souilly - 77)

- Chargé de missions finance p.29
- Chargé de mission QPE p.32
- Chargé de mission QPE p.33

Agence Centre lle-de-France (Montargis - 45 et Beauchamp - 95)

- Géometre Topographe p.16
- Géometre Topographe p.18
- Chef de machine p.22
- Mécanicien p.25
- Conducteur d’engins p.26
- Chargé de missions finance p.28

ETF Services (Cergy - 95)
- Opérateur de circulations ferroviaires p.14
- Chargé de développement commercial p.20

Agence Sud-Est (Clermont-Ferrand - 63)
- Meécanicien p.23

La Champenoise (Champagne-Mont-D’Or - 69)

- Chef de chantier ferroviaire p.11
- Géometre Topographe p-17
- Mécanicien p.24

Agence Caténaires et Energie (Lisses - 91)
- Chef de chantier Caténaires p.13

Agence Grand Est (Hauconcourt - 57)
- Chef de chantier ferroviaire p.12



1. REALISATIONS /
TRAVAUX




Chef de chantier ferroviaire - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de sa filiale La Champenoise, un alternant Chef de
chantier ferroviaire.

La champenoise est une filiale d'ETF a taille humaine, spécialisée dans les travaux de voie
pour la SNCF. Les équipes champenoises réalisent des travaux de renouvellement de voie
essentiellement en Auvergne Rhone-Alpes et Bourgogne.

V —
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W —

Vous aurez pour mission d‘assister un Chef de chantier dans I'organisation et la réalisation
d’'un ou plusieurs chantiers ferroviaires.

= La gestion technique de chantiers qui vous seront attribués en réunion de planning ;

* Le management et I'animation d'une équipe (ouvriers, manoceuvres, macons) ;

= e respect des directives, normes et reglements notamment en matiere d’hygiene, de
sécurité et de législation sociale et environnementale ;

= Le choix de la méthodologie a appliquer pour la réalisation des opérations variées ;

= La définition des besoins en matériels et en matériaux a partir du dossier transmis par le
service etudes de prix;

= les échanges avec les fournisseurs, les clients et les sous-traitants tout au long de
I'opération ;

= le suivi technique des travaux et I'accompagnement dans la recherche de solutions aux
difficultés rencontrées ;

= Laremontée d'information, aupres du conducteur de travaux, sur I'avancée du chantier.

Conditions du stage

=  Formation en BTS TP, DUT GC avec une premiere expérience chantier acquise dans le cadre
d'un stage ou d'une alternance.

= Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

=  Rythme souhaité : selon votre école

=  Alternance basée a Champagne-au-Mont-d'Or (69).

=  Permis B indispensable - déplacements a prévoir

:©:' Equipe / Encadrement

= Chef de chantier

= Conducteur de Travaux Postulez |C| 11
= Chef d’Equipe T



https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-chef-de-chantier-ferroviaire-f-h-2/

Chef de chantier ferroviaire - F/H

L'’Agence Grand Est recherche un alternant en tant que Chef de chantier ferroviaire.

Rattaché au Chef de chantier, vous aurez pour mission de l'assister dans |‘organisation et la
réalisation d’un ou plusieurs chantiers.

= La gestion technique de chantiers qui vous seront attribués en réunion de planning ;

* Le management et I'animation d'une équipe (ouvriers, manceuvres, macons) ;

= Le respect des directives, normes et reglements notamment en matiere d’hygiéne, de
sécurité et de législation sociale et environnementale ;

= Le choix de la méthodologie a appliquer pour la réalisation des opérations variées ;

= La définition des besoins en matériels et en matériaux a partir du dossier transmis par le
service études de prix;

= |Les échanges avec les fournisseurs, les clients et les sous-traitants tout au long de
I'opération ;

= le suivi technique des travaux et I'accompagnement dans la recherche de solutions aux
difficultés rencontrées ;
La remontée d'information, aupres du conducteur de travaux, sur I'avancée du chantier.

' Conditions du stage

=  Formation en BTS TP, DUT GC avec une premiere expérience chantier acquise dans le cadre
d'un stage ou d'une alternance.

= Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

= Rythme souhaité : selon votre école

= Alternance basée a Metz (57)

= Permis B indispensable - déplacements a prévoir

E'/Ed t

= Chef de chantier
= Conducteur de Travaux
= Chef d’Equipe

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-chef-de-chantier-ferroviaire-f-h/

Chef de chantier Caténaires - F/H

L'’Agence Caténaires recherche trois alternants en tant que Chefs de chantiers Caténaires.

Rattaché au Chef de chantier, vous aurez pour mission de l'assister dans |'organisation et la
réalisation d’un ou plusieurs chantiers ferroviaires.

A e
o —
A —

= La gestion technique de chantiers qui vous seront attribués en réunion de planning ;

* Le management et I'animation d'une équipe (ouvriers, manoceuvres, macons) ;

= Le respect des directives, normes et reglements notamment en matiere d’hygiéne, de
sécurité et de législation sociale et environnementale ;

= Le choix de la méthodologie a appliquer pour la réalisation des opérations variées ;

= La définition des besoins en matériels et en matériaux a partir du dossier transmis par le
service études de prix;

= Les échanges avec les fournisseurs, les clients et les sous-traitants tout au long de
I'opération ;

= |le suivi technique des travaux et I'accompagnement dans la recherche de solutions aux
difficultés rencontrées ;

= Laremontée d'information, aupres du conducteur de travaux, sur I'avancée du chantier.

Conditions du stage

=  Formation en BTS, DUT TP ou GC avec une premiere expérience chantier acquise dans le cadre
d'un stage ou d'une alternance.

=  Durée de l'alternance : 1 an

=  Alternance basée 3 Lisses (91)

=  Permis B indispensable - déplacements a prévoir

C@:@:g Equipe / Encadrement

= Chef de chantier
= Conducteur de Travaux
= Chef d’Equipe

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternance-chef-de-chantier-catenaires-f-h/

Opérateur de circulations ferroviaires - F/H

ETF recherche un alternant Opérateur de circulations ferroviaires pour son agence ETF
Services (Entreprise ferroviaire, disposant d’'un Certificat de Sécurité par I'Etablissement Public
de Sécurité Ferroviaire) basée a Cergy (95).

V —
o —
W —

En faisant respecter les lois, les regles et les normes sécuritaires et juridiques, I'alternant aura
pour mission :

= | 'application du systeme de Management de la Sécurité d'ETF Services dans le respect de
la logistique générale d'ETF Services ;

= Le maintien des criteres de sécurité nécessaire au fonctionnement d'ETF Services et a la
conservation de son Certificat de Sécurité;

= Etre I'interlocuteur des clients;

= |l programme en opérationnel les Conducteurs / Opérateurs de sécurité au sol / Agents
Sécurité Chantier ;

= |l assure en temps réel le suivi des circulations d'ETF Services ainsi que les prestations sur
chantier ;

Il rédiger des livrets d'événements en cas de non-conformité des prestations et les
diffuse aux interlocuteurs concernés en temps réel.

_@ Conditions du stage

»  Formation en BTS, DUT ou Licence dans le domaine des transports, gestion de la mobilité ou
de la logistique.

=  Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

=  Rythme souhaité : 3 jours entreprise / 2 jours école

=  Alternance basée 3 Cergy (95)

= Permis B indispensable - déplacements a prévoir

§®g Equipe / Encadrement
=

= Chef de chantier
=  Responsable PC
= Conducteur de Travaux

*  Chef d'Equipe Postulez i

@)


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-operateur-de-circulations-ferroviaires-f-h/

2. ETUDES




Géometre Topographe - F/H

L'’Agence Centre IDF recherche deux alternants Géometres Topographes pour rejoindre ses
équipes afin de participer a la réalisation de nos projets ferroviaires .

Rattaché a un tuteur vous participerez aux relevés, calculs, implantations des ouvrages. A partir
des données saisies sur le terrain, vous contribuerez aux calculs qui permettent I'élaboration ou
la mise a jour de plans.

Vous interviendrez sur les travaux Vigirail dont ETF est attributaire

=  Procéder aux relevés de terrains ;
= Réaliser des plans et des métrés du chantier ;
= Aider les équipes travaux en réalisant les implantations sur le chantier.

' Conditions du stage

Formation BAC+2 ou Cycle Ingénieur spécialisation "Géometre topographe" avec une
expérience dans la fonction (stage/alternance).

=  Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

= Rythme souhaité : selon votre école

=  Alternance basée a basée a Beauchamp (95)

=  Permis B indispensable - déplacements a prévoir en IDF

* Travail de nuit et Week-end selon les nécessités des chantiers

@ el Equipe / Encadrement

=  Géometre Topographe
= Chef de chantier

=  Chef d’Equipe

=  Conducteurs Travaux
= Contrdleur Qualité

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alt-geometre-topographe-f-h-2/

Géometre Topographe - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de sa filiale La Champenoise, un alternant Géometre
Topographe.

La champenoise est une filiale d’ETF a taille humaine, spécialisée dans les travaux de voie pour la
SNCF. Les équipes champenoises réalisent des travaux de renouvellement de voie
essentiellement en Auvergne Rhdne-Alpes et Bourgogne.

Accompagné par un tuteur, vous assurez les missions topographiques des projets et travaux
ferroviaires.

LD

VY
WV —
o —

Vous effectuez, en amont, les relevés topographiques sur le terrain ;

Vous réalisez les implantations des ouvrages ;

Vous participez a I'ensemble des mesures de controles topographiques des travaux
achevés ;

Vous serez amené a réaliser des projets, des plans d’exécution et de recollement.

H Conditions du stage
'®)

#

Formation BAC+2 ou Cycle Ingénieur spécialisation "Géometre topographe" avec une
expérience dans la fonction (stage/alternance).

Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

Rythme souhaité : selon votre école

Alternance basée a Champagne-au-Mont-d'Or (69)

Permis B indispensable - déplacements a prévoir

Travail de nuit et Week-end selon les nécessités des chantiers

@ S Equipe / Encadrement

Géometre Topographe
Chef de chantier

Chef d’'Equipe
Conducteurs Travaux
Controleur Qualité

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alt-geometre-topographe-f-h/

Géometre Topographe - F/H

ETF recherche un alternant Géometre Topographe pour rejoindre les équipes du projet « Suite
Rapide Nationale ».

ETF ceuvre, en groupement avec Eiffage Rail, sur le projet Suite Rapide Nationale, qui consiste au
renouvellement complet des voies ferrées (330 personnes / 70ME€ de Chiffre d’Affaires par an). Ce
chantier de régénération est réalisé a I'aide d’'une « suite rapide », véritable usine roulante qui
integre de nombreuses machines-engins pour remettre a neuf I'ensemble de la voie dans un
temps tres limité.

Accompagné par un tuteur, vous assurez les missions topographiques des projets et travaux
ferroviaires.

= Vous effectuez, en amont, les relevés topographiques sur le terrain ;
= Vous réalisez les implantations des ouvrages ;
= Vous participez a I'ensemble des mesures de controles topographiques des travaux

achevés ;
= Vous serez amené a réaliser des projets, des plans d’exécution et de recollement.

' Conditions du stage

Formation BAC+2 ou Cycle Ingénieur spécialisation "Géometre topographe" avec une
expérience dans la fonction (stage/alternance)

= Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

=  Rythme souhaité : 3 semaines école / 1 semaine entreprise

= Déplacements a prévoir sur toute la France

=  Permis B indispensable

= Travail de nuit et Week-end selon les nécessités des chantiers

@ e Equipe / Encadrement

=  Géometre Topographe
=  Chef de chantier
= Conducteurs Travaux

Postulez ici



3. DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL
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Chargé de développement commercial - F/H

Rattaché a la Responsable Poste de Commandement / Chargée de missions commerciales,
vous aurez pour mission |'animation commerciale. La réalisation de ce projet permettra a
ETF de développer son activité et d’acquérir de nouveaux clients.

A
 —
 —

> \Veille & actions Commerciales :

* Identification des projets cibles, tenue de la base de données projets ;

* Mise en place des alertes ciblées sur les plateformes achats des donneurs d’ordre, Marchés Publics...;

 Participation aux réunions SNCF portant sur les appels d’offres a venir et les besoins prévisionnels en
prestations de sécurité ;

* Etablissement d’un planning de prospection clients ;

* Mise en place/Suivi/Rapport/ Enquéte de satisfaction pour les clients existants ;

* Préparation de réunions;

» Relations Clients / Partenaires / Concurrents

* Identification des acteurs clés, élaboration de leurs cartographies et suivi de leurs organisations ;

* Réalisation de la cartographie du client principal, SNCF-Réseau ;

* Organisation des rendez-vous clients / partenaires ;

* Mise en place et tenue de I'annuaire ;

* Centralisation des informations clients, projets, revue de presse, réunions internes / externes et leurs
documents support, ...

» Communication
* Mise en évidence de la marque FEROWAY : Création de contenu pour le Site Web, LinkedlIn,...;
* Suivi du plan stratégique et mise a jour supports clients (plaquette,...);

Conditions du stage

.,@.

Derniere année d'Ecole de commerce
Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans
Rythme souhaité : selon votre école
Alternance basée a Cergy (95)

§®§ Equipe / Encadrement

* Responsable Poste de Commandement / Chargé de missions commerciales
* Clients / Partenaires / Concurrents

* Agences o
e Service Communication POStUleZI_CI


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-charge-de-developpement-commercial-f-h/

4. MATERIELS

e



Chef de machine - F/H

ETF recherche un alternant Chef de machine pour rejoindre les équipes du projet « Suite
Rapide Zone Dense ».

Le projet Zone Dense consiste a remettre a neuf I'ensemble des constituants de la voie dans
un temps tres limité a |'aide d'une véritable usine roulante intégrant de nombreuses machines
de travaux ferroviaires. En effet, les trains TEVO et REVO sont deux trains de substitution pour
le renouvellement de voies ferroviaires en mode industriel. Il s'agit de deux trains usines qu'il
faut entretenir afin d'atteindre 95% de taux de disponibilité.

» Maintenance de la machine :

= Appliquer le schéma de maintenance de la machine ;

=  Appliquer le livret d'entretien

= Diagnostiquer et commander les opérations de maintenance lourde ;

= Réaliser le contrble des réglages de la machine et réaliser les réglages de base ;

= Gérer les stocks de piéces et consommables courants (anticipation et
approvisionnement), dépanner la machine.

» Sécurité:

= Appliquer et faire appliquer les régles de sécurité machine. Utiliser et faire utiliser les EPI
adaptés aux travaux a exécuter ;

= Adapter les dispositifs de sécurité en fonction des aléas de chantier ;

= Respecter et faire respecter les regles de sécurité environnementales.

» Management d'équipe :

= Connaitre les positions de chacun et les fonctions précises ;

= Animer I'équipe et assurer |'intermédiaire entre I'entreprise et |'équipage ;
=  Etablir les rapports a sa hiérarchie.

' Conditions du stage

BTS Electrotechnique/ Maintenance industrielle ou DUT Génie Mécanique.
*  Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans
=  Rythme souhaité : 3 semaines entreprise / 1 semaine école
=  Alternance basée en lle-de-France

Permis B indispensable - déplacements a prévoir

g@g Eqmpe/ Encadrement

= Responsable Matériel d’Agence o
» Chef d’Agence POStUleZQ

=  Meécaniciens


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternance-chef-de-machine-f-h/

Mécanicien - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Sud-Est un alternant Mécanicien pour
son secteur de Clermont-Ferrand (63).

Sous l'autorité hiérarchique du Chef d’Atelier, le mécanicien organise et effectue I’'entretien du
petit matériel ferroviaire (essentiellement moteur 2 temps) et des pelles.

= Préparer les travaux a effectuer;

= Réaliser les taches d’entretien ;

= S’assurer que la piece réparée ou fabriquée remplit sa fonction dans I'ensemble mécanique ;

= Comprendre et appliquer les regles et procédures de démontage/remontage de contrdle et de
test;

= Comprendre et suivre des plans (montage mécanique, systéme pneumatique ou hydraulique ;

» Pour I'ensemble de ses missions, le mécanicien connait les risques liés aux opérations
réalisées et veille a appliquer les regles de sécurité.

_ Conditions du stage

Formation mécanique avec une premiere expérience en tant que mécanicien sur pelle ou
machines agricoles.

= Durée de l'alternance : 1 an ou 2 ans

=  Rythme souhaité : selon votre école

= Alternance basée 3 Clermont-Ferrand (63)

=  Permis B indispensable - déplacements a prévoir

e

= Responsable Matériel d’Agence
= Chef d'Atelier
=  Mécanicien

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-mecanicien-f-h-3/

Mécanicien - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de sa filiale La Champenoise, un alternant Mécanicien.

La champenoise est une filiale d’ETF a taille humaine, spécialisée dans les travaux de voie pour la
SNCF. Les équipes champenoises réalisent des travaux de renouvellement de voie
essentiellement en Auvergne Rhone-Alpes et Bourgogne.

Sous l'autorité hiérarchique du Chef d'Atelier, le mécanicien organise et effectue I'entretien du
petit matériel ferroviaire (essentiellement moteur 2 temps) et des pelles.

=  Préparer les travaux a effectuer;

= Réaliser les taches d’entretien;

= S'assurer que la piece réparée ou fabriquée remplit sa fonction dans I'ensemble
mécanique ;

= Comprendre et appliquer les regles et procédures de démontage/remontage de controle
et de test;

= Comprendre et suivre des plans (montage mécanique, systéme pneumatique ou
hydraulique ;

= Pour I'ensemble de ses missions, le mécanicien connait les risques liés aux opérations
réalisées et veille a appliquer les regles de sécurité.

' Conditions du stage

Formation mécanique avec une premiere expérience en tant que mécanicien sur pelle ou
machines agricoles.

»  Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

=  Rythme souhaité : selon votre école

= Alternance basée 8 Champagne-au-Mont-d’Or (69)

=  Permis B indispensable - déplacements a prévoir

:@:' Equipe / Encadrement

=  Responsable Matériel d’Agence
= Chef d'Atelier

=  Mécanicien o
Postulez ici



https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-mecanicien-f-h-2/

Mécanicien - F/H
L’agence Centre IDF située a Beauchamp recherche un alternant en tant que Mécanicien.

Sous l'autorité hiérarchique du Chef d’Atelier, le Mécanicien organise et effectue I'entretien du
petit matériel ferroviaire (essentiellement moteur 2 temps) et des pelles.

=  Préparer les travaux a effectuer;

= Realiser les taches d’entretien;

= S'assurer que la piece réparée ou fabriquée remplit sa fonction dans I'ensemble
mécanique ;

= Comprendre et appliquer les regles et procédures de démontage/remontage de controle
et de test;

= Comprendre et suivre des plans (montage mécanique, systéme pneumatique ou
hydraulique ;

=  Pour I'ensemble de ses missions, le mécanicien connait les risques liés aux opérations
réalisées et veille a appliquer les regles de sécurité.

' Conditions du stage

Formation mécanique avec une premiere expérience en tant que mécanicien sur pelle ou
machines agricoles.

*  Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

= Rythme souhaité : 1 semaine école /2 semaines entreprise

=  Alternance basée a Beauchamp (95)

=  Permis B indispensable - déplacements a prévoir

ES L Eoive Encadrement

= Responsable Matériel d’Agence
= Chef d'Atelier
=  Mécanicien

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-mecanicien-f-h/

Conducteurs d’engins - F/H

L'Agence Centre IDF recherche deux alternants en tant que Conducteurs de pelle rail-route.

Rattaché au Chef de chantier, vous aurez pour mission de l'assister dans |'organisation et la
réalisation d’un ou plusieurs chantiers ferroviaires.

VY
WV —
o —

=  Exécution des travaux confiés par le chef d'équipe en veillant au respect des regles de
sécurité sur le chantier ;

= Respect du bon fonctionnement de I'engin et de sa conformité;

= Entretien courant de la machine.

Vous aurez l'opportunité de conduire des engins de types pelles Rail-Route 22T de marque
CATERPILLAR ou HITACHI. Ce matériel est neuf ou tres récent et est doté d‘équipements
modernes.

Conditions du stage
®)

=  Formation CAP conduite d'engins TP ou BEP/Bac Professionnel
mécanique/électrotechnique en alternance.

= Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

=  Rythme souhaité : selon votre école

= Alternance basée a Beauchamp (95)

= Permis B indispensable - déplacements a prévoir en IDF

Q@@ Equipe/ Encadrement
IS

= Chef de chantier
=  Conducteur de Travaux
= Chef d’Equipe

Postulez ici

)


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternance-conducteur-dengins-f-h/

5. FONCTIONS
SUPPORTS




Chargé de missions finance - F/H

L'agence Travaux Mécanisés (56 personnes) recherche un alternant Chargé de missions
finance son site basé a Beauchamp.

Rattaché au Cadre de gestion de I'agence, vous aurez pour mission de I'assister dans
ses différentes missions et intervenez sur les aspects de gestion et de comptabilité.

= Suivi de la comptabilité fournisseur et client de I'agence : comptabilisations de
factures, suivi des créances échues;

= Suivi et analyse des indicateurs chantiers, préparation des revue d‘affaires avec les
opérationnels ;

= Contribution a I'élaboration des budgets et des clétures mensuelles ;

=  Production d'analyses et d’indicateurs de gestion ;

= Vous étes force de proposition et veillez au respect et a 'amélioration des procédures

= Doté d'un bon esprit d’analyse et de synthese, vous étes organisé et reconnu pour
votre rigueur, votre pragmatisme et votre adaptabilité ;

= Forte appétence pour l'informatique exigée : aisance avec les systemes d‘information
et bases de données, bonne connaissance d’Excel (TCD, macros VBA).

' Conditions du stage

Etudiant en Master 1- école de commerce/université, avec une spécialisation en
Controle de gestion/Finance

=  Durée de l'alternance : 2 ans

* Rythme souhaité : 3 jours entreprise / 2 jours école ou 3 semaines entreprise / 1
semaine école

=  Alternance basée a Beauchamp (95)
Possibilité d’'embauche a l'issue de I'alternance

§®@ Equipe / Encadrement

= (Cadre de gestion
= Responsable Financier d'agence
=  Contrdleur de gestion régional

Postulez ici |3
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Chargé de missions finance - F/H

L’'agence Nord (250 personnes) recherche un alternant chargé de missions finance
pour son site basé a Arras.

Rattaché au Cadre de gestion de lI'agence, vous aurez pour mission de I'assister dans
ses différentes missions et intervenez sur les aspects de gestion et de comptabilité.

= Suivi de la comptabilité fournisseur et client de I'agence : comptabilisations de factures,
suivi des créances échues;

= Suivi et analyse des indicateurs chantiers, préparation des revue d’affaires avec les
opérationnels;

=  Contribution a I'élaboration des budgets et des clétures mensuelles ;

=  Production d'analyses et d’indicateurs de gestion;

= Vous étes force de proposition et veillez au respect et a 'amélioration des procédures ;

= Doté d'un bon esprit d’analyse et de synthese, vous étes organisé et reconnu pour votre
rigueur, votre pragmatisme et votre adaptabilité ;

=  Forte appétence pour l'informatique exigée : aisance avec les systémes d’‘information et
bases de données, bonne connaissance d’Excel (TCD, macros VBA).

' Conditions du stage

Etudiant en Master 1- école de commerce/université, avec une spécialisation en
Controle de gestion/Finance

» Durée de l'alternance : 2 ans

= Rythme souhaité : 3 jours entreprise / 2 jours école ou 3 semaines entreprise / 1
semaine école

= Alternance basée a Arras (62)

= Permis B indispensable
Possibilité d’embauche a l'issue de I'alternance

SO

= (Cadre de gestion
= Responsable Financier d’agence
= Controleur de gestion régional

Postulez ici
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Coordination Achats - F/H

Rattaché directement au Directeur des achats, vous aurez pour mission de mener des actions
Achats ciblées pour le Groupe. Vous mettrez a jour et transférerez les données Achats dans le
nouvel outil.

La réussite de ces missions permettra a ETF, la migration de son outil de gestion prévu au 1°
janvier 2022 et d’inscrire le processus d’acte d’achats dans une logique et une rigueur
nécessaire a nos activités.

v" Mener des actions achats opérationnelles :
= Rédaction d'appels d’offres, de Cahiers des Charges ;
= |dentification des besoins et des risques ;
=  Suivi et pilotage des réponses fournisseurs ;
= Analyses, négociations, consolidations et recommandations ;
= Présentation de business case a la direction ;
v" Mener des actions de transformations des Achats :
= Piloter l'actualisation de la base et le suivi de « I'on-boarding » fournisseur dans le
nouveau systeme d‘information ;
= Acquérir la maitrise des outils et former les agences régionales ;
=  Assurer 'intégration des contrats cadres dans le nouvel outil ;
v Assurer la mise a jour et le suivi des indicateurs et audits Achats

- Conditions du stage

Ecole de commerce avec spécialité Achats (MAI Paris / SUP DE CO / INSEP / ISC...)
= Durée de l'alternance : 1 an
»= Rythme souhaité : 3 jours entreprise / 2 jours I'école
=  Alternance basée a Rueil-Malmaison (92)
= Permis B indispensable - déplacements a prévoir sur toute la France

a@@g Equipe / Encadrement
: )

= Directeur des Achats

=  Fournisseurs

= Chefs d’agences

= Coordinateurs Migration Achats en régions

=  Responsables Financiers POStUleZ |C| E

= Responsables Prévention
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Juriste droit social - F/H

ETF recrute un apprenti Juriste droit social pour son Centre de Services Partagés basé a

Rueil-

Vous

Malmaison.

serez intégré au service RH et en collaboration avec les deux Juristes droit social.

Vous apportez un support juridique aupres des agences ETF dans leur quotidien ;
Vous participez a I'élaboration des procédures disciplinaires et de licenciement ;
Vous assurez le suivi des dossiers contentieux en lien avec les avocats ;

Vous intervenez dans la gestion des relations avec les organismes extérieurs
(inspection du travail...) ;

Vous participez a la préparation des réunions avec les instances représentatives du
personnel ainsi qu'aux travaux préparatoires dans les négociations collectives ;
Vous mettez a jour les différentes procédures existantes et documents types
utilisés dans |'entreprise ;

Vous avez également la charge de réaliser une veille juridique sur I'ensemble des
problématiques RH.

' Conditions du stage

§®@ Equipe / Encadrement

Formation Bac+5 juridique en apprentissage

Durée de l'alternance : 1 an

Rythme souhaité : 3 jours entreprise / 2 jours école ou 3 semaines entreprise / 1
semaine école

Alternance basée a Rueil-Malmaison (92)

Responsable Ressources Humaines
Juristes droit social

Chef d’Agence

Chef de Secteur

Postulez ici
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Chargé de mission QPE - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Nord un alternant Chargé de
mission QPE pour son secteur basé a Claye-Souilly (77).

» Prévention:

= Suivi des actions Santé-Sécurité ;

=  Suivi des bonnes pratiques et de leur diffusion ;

=  Participation et suivi des audits chantiers ;

= Réalisation d’enquéte et analyse a la suite de faits accidentels ;

= Suivi des % d’heure sécurité et du reporting prévention ;

= Mise ajour de la veille réglementaire environnementale et analyse des risques.

> Qualité:

=  Suivi de la satisfaction client ;

= Analyse des non-conformités ;

= Accompagnement dans le déploiement du SMI.

» Environnement :

= Déploiement de la politique Environnement ;

= Gestion et suivi des déchets;

=  Accompagnement dans la gestion d’incident environnement ;

= Mise a jour de la veille réglementaire environnementale et analyse des risques.

' Conditions du stage

Formation Bac +2, en préparation d’un Bac+3 a Bac +5 en QSE (type Licence
professionnelle, Master professionnel, Cycle Diplémant)

*  Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

= Rythme souhaité : 1 semaine école / 1 semaine entreprise

= Alternance basée a Claye-Souilly (77)
Permis B indispensable - déplacements a prévoir

§®@ Equipe / Encadrement

* Responsable QPE Postulez ici
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Chargé de mission QPE - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Nord un alternant Chargé de
mission QPE pour son secteur basé a Dunkerque (59).

Prévention :

Suivi des actions Santé-Sécurité ;

Suivi des bonnes pratiques et de leur diffusion ;

Participation et suivi des audits chantiers ;

Réalisation d’enquéte et analyse a la suite de faits accidentels ;

Suivi des % d’heure sécurité et du reporting prévention ;

Mise a jour de la veille réglementaire environnementale et analyse des risques.

Qualiteé :

Suivi de la satisfaction client ;

Analyse des non-conformités ;
Accompagnement dans le déploiement du SMI.

Environnement :

Déploiement de la politique Environnement ;

Gestion et suivi des déchets;;

Accompagnement dans la gestion d’incident environnement ;

Mise a jour de la veille réglementaire environnementale et analyse des risques.

Conditions du stage
2

a@@@ Equipe / Encadrement

Formation Bac +2, en préparation d’un Bac+3 a Bac +5 en QSE (type Licence
professionnelle, Master professionnel, Cycle Diplémant)

Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

Rythme souhaité : 1 semaine entreprise / 1 semaine école

Alternance basée a Dunkerque (59)

Permis B indispensable - déplacement a prévoir

Responsable QPE

Postulez ici
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Gestionnaire Paie - F/H

Pour intégrer notre Direction des Ressources Humaines centrale, nous recherchons un
Alternant qui souhaite se former au métier d'Expert Paye.

v —
Vo —
v —

= Vous participez a I'animation du réseau des Gestionnaires Paye de chaque Agence
et vous leur apportez votre assistance et conseil Siege (évolution BS, paramétrage,
suivi des plannings de paie plus largement tout ce qui rapporte aux déclarations
sociales et enquétes sociale etc...)

= Vous participez a donner des conseils en tant que support technique pendant
I'élaboration de leurs paies et veillez a la bonne élaboration des déclarations
sociales mensuelles, trimestrielles et annuelles

= Vous participez au contréle des DSN en déployant |'expertise du siege dans ce
domaine.

= Vous participez a la bonne relation avec le service informatique pour les
paramétrages et |'optimisation des solutions

= Vous avez des connaissances a jour des taux, des plafonds ainsi que de leur calcul

= Vous participerez a effectuer des contrdles ponctuels de Paie

=  Vous pourrez justifier des comptes de Paie

= Vous participerez avec I'équipe paie du siege a la Paie du Personnel du Centre de
Service Partagé (env 100 pers).

Conditions du stage
O

= Formation en alternance Paie et avec des modules en comptabilité - études
Gestionnaires/Responsable Paie

= Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

=  Rythme souhaité : selon votre école

= Alternance basée a Rueil-Malmaison (92)

LR

= Responsable Paie et administration du personnel
= Gestionnaires de paie

Postulez ici 34
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Juriste droit public - F/H

Rattaché a une Juriste de la Direction Juridique, vous aurez pour mission de travailler en étroite
collaboration avec I'équipe de la Direction Juridique dans des dossiers opérationnels
essentiellement en droit public dans des domaines variés (pré-contractuels, contractuels,
contentieux, assurances,...).

La réalisation de ce projet permettra a ETF d’étre plus présente aupres des opérationnels afin de
leur apporter un support juridique au quotidien.

= Recherches juridiques et veille ;

= Adaptation des modeles existants ;

= Analyses juridiques et contractuelles notamment dans le cadre des appels d'offres ;

= Rédaction d’actes juridiques (conventions de pré-groupement, groupements ;
contrats divers, NDA, baux, conventions intra groupe, ...);

= Aide sur les délégations de pouvoirs France et international et pouvoirs ponctuels;

= Assurances du matériel loué.

' Conditions du stage

Formation de niveau Master 1 en droit des marchés publics, droit de la
construction, droit immobilier

= Durée de l'alternance : 2 ans

= Rythme souhaité : selon votre école

= Anglais impératif, espagnol souhaité,

= Alternance basée a Rueil-Malmaison (92)

= Déplacements éventuels a prévoir (notamment Beauchamp)

§®§ Equipe / Encadrement
:

= Directrice Juridique

= Responsable assurances et contentieux
Juriste droit des marchés et de la construction
Responsable juridique international
Assistante juridique

Postulez ici E
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Intégrez notre
GRADUATE PROGRA

Dépéchez vous car les places sont limitées a
10 collaborateurs par promotion et par an !

) UN PARCOURS A VOTRE MESURE &
€TES RAILTOP GRADUATE PROGRAM
1 , .
N o
W mmemes sspam B &
ApR

Parcours

11 mois dans une Agence/Projet
11 mois dans une autre Agence/Projet
2-3 mois a l'international (Chili, Canada, Egypte, Allemagne...)

Ces aftectations seront ponctuées par

Des périodes de formation (8 semaines)

Des périodes d'immersions métiers (poseur de voies, chef d’équipe,
contréleur qualité, chef de chantier, conducteur de travaux ferroviaire)
Des événements pour animer la promotion

Contact pour postuler :

e Découvrir plusieurs fonctions ;

e Monter rapidement en compétences ;

e Possibilité de travailler sur des projets a I'étranger ;

e Etre suivi et accompagné par ton agence, tuteur et RH ;
e Bénéficier d'un tremplin pour une carriere au sein d’ETF.
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Rejoignez- v I E
nous en oeNeo

civiweh

Partir travailler a I’étranger pendant un an vous fait réver ?

Découvrez le Volontariat International en Entreprise (V.I.E) |
ETF vous propose une expérience professionnelle dans les pays suivants :

* Allemagne * Gabon

* Canada * QGuinée

e Chili * QOuganda
* Egypte * Pologne

Pourquoi faire un V.L.E ?

 Travailler sur des projets a I'étranger (chantiers de
transports urbains, Réseau Ferré National)

* Deécouvrir de nouvelles méthodes de travail

* Vivre une expérience humaine et professionnelle

e Etre prioritaire pour une embauche en CDI en France

ou a l'international chez ETF

Attention, les places sont limitées !

10 V.1.E par an sont proposés chez ETF.

https://www.civiweb.com
https.//jobs.etf.fr/
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Intégrez notre cursus
Jeune Ingénieur Matériel

(N

Expert en nouvelles techno ? v
(Réalité augmentée, objets connectés)

Assure une gestion des codts

Branché par la technique ?

Responsable du
parc matériel

Supervise les équipes

Déploie une stratégie de
maintenance préventive

UJ

DEVENEZ RESPONSABLE DE PARC MATERIEL :

TEVO REVO, bourreuse, régaleuse

Pourquoi intégrer ce parcours de
formation ?

e Pour découvrir les différentes
facettes du métier et activités
de I'entreprise : ferroviaires,
caténaires.

e Pour se créer un réseau

* Pour bénéficier d'un
accompagnement dans votre
prise de poste

Parcours d'unan:

Un parcours de formation et de
missions de 12 mois dans
différentes entités

\ous étes :

* Mobile en France entiere
pendant 1 an

* Intéressé(e) par I'univers du
ferroviaire et le matériel

audrey.thomann@etf.fr
38
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lemoignages

J'ai découvert ETF lors de ma premiere année de Bac pro TP au Lycée de Bruay-la-
Buissiere. J'ai décroché un stage en tant qu‘aide manceuvre sur le chantier
d’électrification de la ligne Calais-Dunkerque. Ce stage m’a beaucoup plu et jai décidé
de continuer mon expérience professionnelle chez ETF. Aprés un BTS TP et une licence
professionnelle Infrastructures Ferroviaires a I'lUT de Cergy, effectués en alternance
chez ETF, j'ai rapidement été embauché en tant que chef de chantier, un poste que
j'occupe maintenant depuis octobre 2018.

Damien HECHTER, Chef de chantier, Agence Caténaire et Energie

ETF m’a permis de réaliser 5 années d‘alternance enrichissantes. Que ce
soit a travers mon BTS ou mes études d'ingénieur, j'ai pu grandir aussi
bien du point de vue personnel que professionnel grace a I'apprentissage.

Les différentes missions proposées sont des plus intéressantes et '/
octroient rapidement de nombreuses responsabilités. J'ai particulierement
apprécié la confiance qui m‘a été accordé et les perspectives futures qui
se sont présentées au sein du Groupe.

Alexandre DARDAINE, Expert Matériel débutant, Direction
Maintenance Parc Matériel

39



Une ?

Contactez-nous !

Audrey Thomann | Chargée de développement RH
audrey.thomann@etf.fr

Jobs.etf.fr

Concevoir, construire et maintenir la
|

[m] g, [m]
[=]
ensemble @ VINEI {'.

@ETF_Railways
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