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ETF !

Qul sommes nous *®

Au sein de VINCI Construction, ETF concoit, construit et entretient chaque jour
les réseaux ferrés nationaux, privés ou au cceur des villes. Notre mission est de
développer une mobilité ferroviaire sire et rapide, au service des hommes et
des territoires. Nous allions proximité et expertise pour nous positionner en
partenaire 360° des projets du transport ferroviaire.

Nos équipes interviennent sur tous les types de réseaux ferrés, lignes a
grandes vitesses, lignes régionales

mais aussi sur les réseaux portuaires, sur des sites industriels
et au coeur des villes (trams, métros).
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BONNES RAISONS
DE NOUS REJOINDRE

Vous étes a la recherche d’une entreprise ou votre
engagement sera mis au service de la réalisation
de projets structurants respectueux de |'environnment.

Vous avez un esprit d’équipe, vous étes curieux
et prét a développer des projets innovants.

Vous étes autonome avec le sens des responsabilités

et souhaitez participer des projets complexes.

\ous avez un vrai sens du résultat
et de |a satisfaction client

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui agit
en matiere de développement durable.
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Nos implantations en France

Calais

Dunkerque
. . Namur (Belgique)

Lens
. Pétange (Luxembourg)

Rouen . Beauchamp . Hauconcourt (Metz)

Cergy . Claye-Souilly
Rueil-Malmaison .
. Lisses

. Montargis

. Strasbourg

Nantes .

Champagne au-Mont-d’Or

. .. Lyon

Clermont-Ferrand
Bordeaux .

. Marseille



Exemples de réalisations

Travaux préventifs et curatifs entre les lignes A et B
du Tramway de Grenoble

Chantier de la future ligne 15 Sud

Chantier du RER C




Liste des alternances par agence

Siége (Rueil-Malmaison - 92)

- Chargé de missions QPE p.27
- Chargé de communication p.33
- Chargé de ressources humaines p.34
- Qestionnaire de paie p.39

Agence Sud-Est (Vitrolles - 13)
- Assistant administratif p.32

La Champenoise (Champagne-au-Mont-D’Or - 69)
- Meécanicien p.16

Agence Suite Rapide Nationale (France entiére)
- Electrotechnicien p.17
- Hydraulicien p.19

Agence Suite Rapide Zone Dense (Beauchamp - 95)
- Electrotechnicien p.18

- Hydraulicien p.20

Agence Offres Grands Projets Urbains (Beauchamp - 95)
- Chargé de missions QPE p.29

ETF Services (Cergy - 95)

- Chargé de développement commercial p.14
- QGestionnaire logistique ferroviaire p.24
- Chargé de missions QPE p.25
- Chargé de missions sécurité et qualité (administratif) p.26

ETF Academy (Beauchamp - 95)
- Assistant formation p.35
- Ingénieur pédagogique multimédia p.36

Agence Génie Civil et Signalisation Ferroviaire (Beauchamp - 95)
- Technicien signalisation ferroviaire p.11

Agence Grand-Est (Hauconcourt - 57 et Strasbourg - 67)

- Conducteur d’engins pelle rail-route p.21
- Technicien qualité de chantier p.30
- Qestionnaire paie et administration du personnel p.37

Agence Nord (Lens - 62)
- Chargé de missions QPE p.28

Agence Caténaire et Energie (Aubagne - 13 et Lisses - 91)
- Conducteur de travaux ferroviaires p.12
- Juriste marchés publics p.38




1. REALISATIONS /
TRAVAUX




Technicien de signalisation ferroviaire

- F/H

Dans le cadre des activités spécialisées d'ETF, I'agence Génie Civil et Signalisation intervient
dans les domaines de bétonnage de fossés, de traversées sous voies et de construction de quais.
Le pdle signalisation assure les travaux liés aux installations de télécommunication a proximité
des infrastructures ferroviaires tels que la pose d'arteres de cables, les raccordements des
systemes de passage a niveau ou d'aiguillages.

L'agence intervient sur I'ensemble de la France. Organisée en secteurs, elle possede des
implantations sur tout le territoire.

L'agence Génie Civil et Signalisation recherche un alternant en tant que Technicien de
signalisation ferroviaire.

e @ Missions N

e Réalisation des travaux de renouvellement ou de création d'installations
ferroviaires (signaux, systémes de détection et d'espacement des trains, systemes
d'enclenchement, de commande et de contrdle des signaux et des aiguillages) ;

* Organisation et gestion de la sécurité des chantiers, protection du personnel et
surveillance des travaux des entreprises extérieures.

o J

0~0 .
@O  conditions 20 Equipe
* Formation : DUT GEll ou Licence e Chef de secteur
professionnelle maintenance des systemes e Chef de chantier
industriels, de production et d’énergie, « Conducteur de travaux
parcours infrastructures ferroviaires : «  Chef d’équipe
signalisation

* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

* Rythme souhaité : selon votre école

* Lieu: Beauchamp (95)

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-technicien-de-signalisation-ferroviaire-f-h/

Conducteur de travaux ferroviaires -

F/H

ETF recherche, pour son agence Caténaire et Energie, un alternant Conducteur de travaux
ferroviaires.

Cette agence est spécialisée dans les travaux d’électrification, de la construction des réseaux
d’alimentation caténaire, de leur maintenance et régénération en passant par la protection
électrique des chantiers ferroviaires.

Vous interviendrez sur les travaux du secteur Sud (Toulouse, Bordeaux, Lyon).

Dans le cadre de votre mission, vous assisterez un Conducteur de travaux dans la réalisation de
chantiers. Vous aurez également a organiser les bases arriere avec la gestion des trains travaux,
la logistique et les approvisionnements associés ainsi que le suivi des équipes sur le terrain.

-

@ Missions ~

* Planification des travaux ;

* Coordination des moyens (matériel et approvisionnements) ;

* Animation des équipes dans le respect des regles de I'art, d’hygiene et de sécurité et
de la législation sociale et environnementale ;

* Vous serez le représentant de |'entreprise sur le chantier, notamment vis-a-vis du

client. /
0~0 2
‘ . eg ® °
COL Conditions 2D Equipe
Formation : Master Pro ou Cycle d'ingénieur * Chef de secteur
Durée de I'alternance : 1 ou 2 ans * Conducteur travaux
Rythme souhaité : 2 mois / 2 mois * Chefd'agence
Lieu : Aubagne (13)
Requis : déplacements a prévoir sur la
moitié du Sud de la France et travail de nuit,
le week-end et les jours fériés
Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/

2. DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL

i@




Chargé de développement

commercial - F/H

Rattaché a la Responsable Poste de Commandement / Chargée de missions commerciales, vous
aurez pour mission lI'animation commerciale.

La réalisation de ce projet permettra a ETF de développer son activité et d’acquérir de nouveaux

clients.
@ Missions

> Veille & actions Commerciales

* Identification des projets cibles, tenue de la base de données projets;

* Mise en place des alertes ciblées sur les plateformes achats des donneurs d’ordre,
Marchés Publics... ;

* Participation aux réunions SNCF portant sur les appels d’offres a venir et les besoins
prévisionnels en prestations de sécurité ;

* Etablissement d’un planning de prospection clients ;

* Mise en place/Suivi/Rapport/ Enquéte de satisfaction pour les clients existants ;

* Préparation de réunions.

> Relations Clients / Partenaires / Concurrents

* Identification des acteurs clés, élaboration de leurs cartographies et suivi de leurs
organisations ;

» Réalisation de la cartographie du client principal, SNCF-Réseau ;

* Organisation des rendez-vous clients / partenaires ;

* Mise en place et tenue de I'annuaire ;

* Centralisation des informations clients, projets, revue de presse, réunions internes /
externes et leurs documents supports.

» Communication

* Mise en évidence de la marque FEROWAY : Création de contenu pour le Site Web,
LinkedIn,...;

* Suivi du plan stratégique et mise a jour supports clients (plaquette,...).

O - 00 ¢ .
TF  Conditions " Equipe
* Formation : Derniere année d’école de * Responsable Poste de Commandement
commerce / Chargé de missions commerciales
* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans * Clients / Partenaires / Concurrents
* Rythme souhaité : 4 jours /1 jourou 3 jours <+ Agences
/ 2 jours * Service Communication

* Lieu: Cergy(95)
« Requis : Permis B - déplacements & prévoir Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/

3. MATERIELS /
MAINTENANCE

e



Meécanicien - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de sa filiale La Champenoise, un alternant Mécanicien.

La champenoise est une filiale d’ETF a taille humaine, spécialisée dans les travaux de voie pour la
SNCF. Les équipes champenoises réalisent des travaux de renouvellement de voie
essentiellement en Auvergne Rhone-Alpes et Bourgogne.

Sous l'autorité hiérarchique du Chef d'Atelier, le mécanicien organise et effectue I’'entretien du
petit matériel ferroviaire (essentiellement moteur 2 temps) et des pelles.

@ Missions \

Préparer les travaux a effectuer ;
Réaliser les taches d’entretien ;
S'assurer que la piece réparée ou fabriquée remplit sa fonction dans l|’ensemble

mécanique ;

Comprendre et appliquer les regles et procédures de démontage/remontage de contrdle
et de test ;

Comprendre et suivre des plans (montage mécanique, systéme pneumatique ou
hydraulique ;

Pour I'ensemble de ses missions, le mécanicien connait les risques liés aux opérations

k réalisées et veille a appliquer les regles de sécurité. /

L

@OL Conditions ngQw Equipe

* Formation : CAP Maintenances des Responsable Matériel d’Agence
véhicules/matériels TP ou BAC PRO Chef d’Atelier
Maintenance des matériels TP * Meécanicien

* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

* Rythme souhaité : selon votre école

* Lieu: Champagne-au-Mont-d’Or (69)

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-mecanicien-f-h-2/

Electrotechnicien - F/H

ETF ceuvre, en groupement avec Eiffage Rail, sur le projet Suite Rapide Nationale, qui consiste au
renouvellement complet des voies ferrées (330 personnes / 70ME€ de chiffre d’affaires par an).

Ce chantier de régénération est réalisé a I'aide d’'une « suite rapide », véritable usine roulante qui
integre de nombreuses machines-engins pour remettre a neuf I'ensemble de la voie dans un
temps tres limité.

ETF recherche pour rejoindre les équipes du service Matériel Annexe du chantier Suite Rapide
Nationale, un alternant Electrotechnicien.
@ Missions
Effectuer des contrdles prévus dans le programme de maintenance ;
Contrdler visuellement a I'aide d’instruments de mesure la conformité de I'état des

/° Effectuer la maintenance curative, préventive et améliorative ; \
.
.
systemes électriques ;
.
.
.
.
.
.
.

Evaluer et soumettre des solutions techniques au responsable hiérarchique ;

Pose de chemins de cébles ;

Tirage de cables (CFO et CFA);

Raccordement d’armoire ;

Pose de terminaux (appareils d’éclairage, PC, canalis, blocs de secours) ;

Démontage et remontage des pieces électriques ;

Appliquer les modifications des installations en cas d’évolution de la réglementation;

\° Procéder au raccordement des composants électriques. /

TOR T 0~O Eaui

WO Conditions 0 Equipe

*  Formation : BTS/DUT en maintenance, * Chef d’équipe
mécanique, électricité, automatisme, e Mécanicien
électronique, électrotechnique ou Licence e Electricien

Maintenance des transports guidés (MTG)
* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans
* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
* Lieu: France entiere
* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-electrotechnicien-f-h-2/

Electrotechnicien - F/H

Le projet Zone Dense consiste a remettre a neuf I'ensemble des constituants de la voie dans un
temps tres limité a I'aide d’une véritable usine roulante intégrant de nombreuses machines de
travaux ferroviaires. En effet, les trains usines TEVO (train de dégarnissage/ substitution,
bourreuse et stabilisateur dynamique) et REVO (train de remplacement de rail et finitions) sont
des innovations majeures qui permettent de s‘affranchir des contraintes ferroviaires sur le
réseau lle-de-France.

Les travaux se déroulent de nuit pour limiter les perturbations du réseau et en journée, les
équipes de préparation et maintenance assurent la mise a disposition du matériel et des
matériaux en base arriere.

ETF recherche pour rejoindre les équipes du service Matériel Annexe du chantier Suite Rapide
Zone Dense, un alternant Electrotechnicien.

@ Missions
/ Effectuer la maintenance curative, préventive et améliorative ; \

* Effectuer des contrdles prévus dans le programme de maintenance ;

*  Controler visuellement a I'aide d’instruments de mesure la conformité de I’état des
systemes électriques ;

* Evaluer et soumettre des solutions techniques au responsable hiérarchique ;

* Pose de chemins de cables;

» Tirage de cables (CFO et CFA);

* Raccordement d’armoire ;

* Pose de terminaux (appareils d’éclairage, PC, canalis, blocs de secours) ;

* Démontage et remontage des pieces électriques;

* Appliquer les modifications des installations en cas d’évolution de la réglementation;

\ Procéder au raccordement des composants électriques. /

@OD Conditions 202, Equipe

* Formation : BTS/DUT en maintenance, Chef d’équipe
mécanique, électricité, automatisme, e Mécanicien

électronique, électrotechnique ou Licence e Electricien
Maintenance des transports guidés (MTG)
* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans
* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
* Lieu: Beauchamp (95)
. is: is B - déplacements a prévoir o« o
Requis : Perm p p POStUIQZ E


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-electrotechnicien-f-h/

Hydraulicien - F/H

ETF ceuvre, en groupement avec Eiffage Rail, sur le projet Suite Rapide Nationale, qui consiste au
renouvellement complet des voies ferrées (330 personnes / 70ME€ de chiffre d’affaires par an).

Ce chantier de régénération est réalisé a I'aide d’'une « suite rapide », véritable usine roulante qui
integre de nombreuses machines-engins pour remettre a neuf I'ensemble de la voie dans un
temps tres limité.

ETF recherche pour rejoindre les équipes du service Matériel Annexe du chantier Suite Rapide
Nationale, un alternant Hydraulicien.

e @ Missions ~

* Dépannage;

* Mise au point;

* Controle tuyauterie souple et rigide ;

* Changer ou réparer un élément défectueux ;

* Réaliser des essais et test de fonctionnement ;

* Identifier un composant hydraulique, connaitre son fonctionnement ;
* Respect des normes qualités et de sécurité.

'@. °a? OOO d °
&2 Conditions —~25  Equipe
* Formation : BTS/DUT ou Licence en * Responsable Matériel
mécanique, spécialité en hydrologie et/ou * Chef d'équipe
hydraulique

* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
* Lieu: France entiere

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

19
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Postulez


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-hydraulicien-f-h-2/

Hydraulicien - F/H

Le projet Zone Dense consiste a remettre a neuf I'ensemble des constituants de la voie dans un
temps tres limité a I'aide d’une véritable usine roulante intégrant de nombreuses machines de
travaux ferroviaires. En effet, les trains usines TEVO (train de dégarnissage/ substitution,
bourreuse et stabilisateur dynamique) et REVO (train de remplacement de rail et finitions) sont
des innovations majeures qui permettent de s‘affranchir des contraintes ferroviaires sur le
réseau lle-de-France.

Les travaux se déroulent de nuit pour limiter les perturbations du réseau et en journée, les
équipes de préparation et maintenance assurent la mise a disposition du matériel et des
matériaux en base arriere.

ETF recherche pour rejoindre les équipes du service Matériel Annexe du chantier Suite Rapide
Zone Dense, un alternant Hydraulicien.

e @ Missions ~

* Dépannage;

* Mise au point;

* Controdle tuyauterie souple et rigide ;

* Changer ou réparer un élément défectueux ;

» Réaliser des essais et test de fonctionnement ;

* Identifier un composant hydraulique, connaitre son fonctionnement ;
* Respect des normes qualités et de sécurité.

u@! eg ® OOO 2 °
== Conditions 2 Equipe
* Formation : BTS/DUT ou Licence en * Responsable Matériel
mécanique, spécialité en hydrologie et/ou * Chef d'équipe
hydraulique

* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
* Lieu: Beauchamp (95)

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-hydraulicien-f-h/

Conducteur d’engins

pelle rail-route - F/H

ETF recherche pour son agence Grand-Est un alternant Conducteurs de pelle rail-route.

Vous aurez l'opportunité de conduire des engins de types pelles Rail-Route 22T de marque
CATERPILLAR ou HITACHI. Ce matériel est neuf ou tres récent et est doté d’équipements

modernes.

e @ Missions ~

* Exécution des travaux confiés par le chef d'équipe en veillant au respect des regles de
sécurité sur le chantier ;

* Respect du bon fonctionnement de I'engin et de sa conformité ;

e Entretien courant de la machine.

- J

@OD Conditions 293 Equipe

*  Formation : CAP conduite d'engins TP, BEP
ou BAC PRO mécanique/électrotechnique Chef de chantier
* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans * Conducteur de Travaux
* Rythme souhaité : selon votre école e Chefdéquipe
* Lieu: Strasbourg (67)
* Requis: Permis B - déplacements a prévoir
dans la région Grand Est

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-conducteur-dengins-pelle-rail-route-f-h-2/

Conducteur d’engins

pelle rail-route - F/H

ETF recherche pour son agence Grand-Est un alternant Conducteurs de pelle rail-route.

Vous aurez l'opportunité de conduire des engins de types pelles Rail-Route 22T de marque
CATERPILLAR ou HITACHI. Ce matériel est neuf ou tres récent et est doté d'équipements
modernes.

- @ Missions ~

* Exeécution des travaux confiés par le chef d'équipe en veillant au respect des regles de
sécurité sur le chantier;

* Respect du bon fonctionnement de I'engin et de sa conformité ;

*  Entretien courant de la machine.

- J

@O Conditions =9 Equipe

*  Formation : Formation CAP conduite Chef de chantier
d'engins TP, BEP ou BAC PRO «  Conducteur de Travaux
mécanique/électrotechnique « Chef d’ équipe

* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

* Rythme souhaité : selon votre école

* Lieu: Hauconcourt (57)

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir
dans la région Grand Est

Q,

N
N

Postulez



https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-conducteur-dengins-pelle-rail-route-f-h/

4. QUALITE
PREVENTION
ENVIRONNEMENT
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Gestionnaire logistique ferroviaire -

F/H

ETF recherche un alternant Gestionnaire logistique ferroviaire pour son agence ETF Services
(Entreprise ferroviaire, disposant d’un Certificat de Sécurité par I'Etablissement Public de

Sécurité Ferroviaire) basée a Cergy (95).

L'alternant se devra de faire respecter les lois, les regles et les normes sécuritaires et juridiques.

respect de la logistique générale d'ETF Services ;

la conservation de son Certificat de Sécurité ;
* Etre l'interlocuteur des clients ;

Agents sécurité chantier;
sur chantier ;

diffuse aux interlocuteurs concernés en temps réel.

@ Missions

* L'application du systeme de Management de la Sécurité d'ETF Services dans le

 Le maintien des criteres de sécurité nécessaire au fonctionnement d'ETF Services et a

* La programmation en opérationnel les Conducteurs / Opérateurs de sécurité au sol /
* Assure en temps réel le suivi des circulations d'ETF Services ainsi que les prestations

* Rédaction des livrets d’événements en cas de non-conformité des prestations et les

/

o

@OL Conditions f}Q,’Q\ Equipe

*  Formation : BTS, DUT ou Licence dans le
domaine des transports, gestion de la mobilité
ou de la logistique.

* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

* Rythme souhaité : 3 jours / 2 jours

* Lieu: Cergy(95)

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

* Chef de chantier

* Responsable PC

*  Conducteur de Travaux
e Chef d’équipe

Q

Postulez


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/

Chargé de missions QPE - F/H

Rattaché au RQPE, vous serez Chargé de missions QPE.

La réalisation de ce projet permettra a ETF Services de continuer a respecter les normes 1SO 9001,
14000, 45001.

- @ Missions ~

*  Prévention (suivi des actions Santé-Sécurité, participe aux audits, suivi des % heures
sécurité) ;

* Qualité (suivi des actions du PMSQE, analyse des non-conformités);

*  Environnement (Gestion et suivi des déchets);

* Mise a jour de la veille réglementaire environnementale et analyse des risques.

- /

'©. [ 3 [ 3 O O 2 o
QoL  Conditions —o= Equipe

* Formation : BAC +2 «  Pole QSE

* Durée de I'alternance : 1 an ou 2 ans e PCETF Services

* Rythme souhaité : 1 semaine / 1 semaine «  Chargés d'affaires

* Lieu: Cergy (95)
* Requis: Permis B - déplacements a prévoir

Postulez

3.
B


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/

Chargé de missions Sécurite et de

Qualité (administratif) - F/H

Rattaché au RQPE, vous serez Chargé de missions Sécurité et Qualité ferroviaire.

La réalisation de ce projet permettra a ETF Services de continuer a respecter les procédures du
certificat de sécurité ferroviaire EPSF

/ @ Missions \

*  Contribuer a I'évolution du systeme de management QS en évaluant sa pertinence et
son efficacité ;

* Faciliter la circulation de I'information et des retours d'expériences ;

* Animer les réunions et de sensibiliser le personnel aux questions relatives au
systeme gestion de la sécurité de I'entreprise selon le certificat de sécurité EPSF ;

* Suivre les non-conformités, actions correctives et préventives identifiées ainsi que
les indicateurs qualité et sécurité.

o /

TOD) 1Y 9602  Eaui
COL Conditions —2~ Equipe
*  Formation : BAC +2 * Pole QSE
* Durée de l'alternance : 1 an * PC ETF Services
* Rythme souhaité : 1 semaine / 1 semaine * Chargés d'affaires

* Lieu: Cergy (95)
* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/

Chargé de missions QPE - F/H

ETF recherche un alternant pour le service Qualité Prévention Environnement de la Direction
Materiel.

Sous l'autorité du Responsable Qualité Prévention Environnement de la Direction Matériel et en
collaboration avec le chef de projet conformité machine, le RQPE de I’Agence Maintenance

@b Missions
9 A

e  Contribuer a la mise en place et I'évolution du systeme de management qualité de

I'ECE (Entité en Charge de I'Entretien) pour les machines ferroviaires ;

Suivre les démarches 5S déployées dans les ateliers de diverses agences de

Beauchamp;

* Former et sensibiliser les collaborateurs sur le respect des procédures de
consignation des énergies lors d’interventions sur les machines;

* Mettre en place la gestion des produits chimiques des ateliers de maintenance en

fonction de I'analyse des risques;

Faciliter la circulation de I'information et des retours d'expériences ;

*  Animer les réunions et de sensibiliser le personnel aux questions relatives a la qualité,

\ sécurité et environnement. /

) (O) ) °a° 0~0 4 .
PR Conditions ~2=  Equipe
* Formation : Licence professionnelle, Master * Responsable QPE
professionnel, Cycle diplomant type CESI
* Durée de lI'alternance : 2 ans
* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
* Lieu: Rueil-Malmaison (92)
* Requis : Permis B - déplacements a prévoir
Postulezici
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Chargé de missions QPE - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Nord un alternant Chargé de
missions QPE pour son secteur basé a Lens (62).

@ Missions

. Suivi de la satisfaction client ;
*  Accompagnement dans le déploiement et I'amélioration du SMI.

> Qualité

> Prévention

e Suivi des actions Santé-Sécurité et accompagnement dans la mise en place ;
. Participation et suivi des audits chantiers;

*  Réalisation d’enquéte et analyse suite aux événements accidentels ;

*  Suivi des bonnes pratiques et de leur diffusion ;

*  Suivi des % sécurité et du reporting prévention.

> Environnement

*  Déploiement de la politique Environnement ;
. Gestion et suivi des déchets ;
*  Accompagnement dans la gestion d’incident environnement.

@OL Conditions 202 Equipe
* Formation : Master QSE * Responsable QPE

* Durée de l'alternance : 2 ans

* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
* Lieu: Lens(62)

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

3.
3
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Chargé de missions QPE - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Offres Grands Projets Urbains, un
alternant chargé de missions QPE.

@ Missions
> Qualité

* Suivi de la satisfaction client ;
* Analyse des non-conformités;
*  Accompagnement dans le déploiement du SMI.

> Prévention

* Suivi des actions Santé-Sécurité ;

* Suivi des bonnes pratiques et de leur diffusion ;

* Participation et suivi des audits chantiers;;

* Réalisation d’enquéte et analyse a la suite de faits accidentels ;

* Suivides % d’heure sécurité et du reporting prévention ;

* Mise a jour de la veille réglementaire environnementale et analyse des risques.

> Environnement

* Déploiement de la politique Environnement ;

* Gestion et suivi des déchets ;

* Accompagnement dans la gestion d'incident environnement ;

* Mise a jour de la veille réglementaire environnementale et analyse des risques;;

* Participation a la stratégie de réduction « carbone » sur I'agence et nos chantiers;

*  Mener des actions d’information, de formation et de conseil ;

* Mise en place d’un plan d’actions permettant de faire évoluer la culture d’entreprise
sur le long terme (communication ciblée, formations, accueil nouveaux arrivants...).

COL Conditions rQ(Q;Qw .
Equipe
* Formation : Master QSE * Responsable QPE

* Durée de lI'alternance : 2 ans

* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
* Lieu: Beauchamp (95)

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici
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Technicien qualité de chantier - F/H

ETF recherche, pour rejoindre son agence Grand Est, un Technicien qualité de chantier en
alternance.

Sous la responsabilité du Chef de secteur, le technicien qualité de chantier accompagne les
opérationnels sur les études préalables a la réalisation du chantier, et ce jusqu’aux phases de
cléture. Il participe a la mise en place de la méthodologie pour lancer le chantier et veille a sa
bonne exécution.

Le technicien de chantier veille a la conformité des travaux et en cas d’anomalie, il préconise
des solutions correctives. Il rédige le compte-rendu du chantier et en effectue le suivi.

s @ Missions N

* Préparation des interventions;

* Relevés topographiques (terrassements, levés GPS, levés d'intérieur, ...) ;

e Exécution de travaux spéciaux ;

* Reédaction de rapports techniques a la suite de chaque intervention ;

*  Préparation du chantier (analyse des risques, choix des méthodes de travail, définition
des procédures opératoires) ;

\- Suivi de la qualité des travaux. /

cas 00 . .
@OL Conditions 2 Equipe
* Formation : BTS Travaux Publics /DUT Génie e  Chef de chantier
Civil ou BTS Géometre Topographe «  Responsable PC
* Durée de lI'alternance : 1 ou 2 ans e Conducteur de Travaux
* Rythme souhaité : selon votre école «  Chef d’équipe

* Lieu: Hauconcourt (57)
* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Q,
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5. FONCTIONS
SUPPORT




Assistant administratif - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Sud Est, un alternant Assistant
administratif.

Sous l'autorité de [|'Assistante administrative du secteur, du Cadre de gestion et de la
Responsable Financiere d’Agence, vous étes en charge de la gestion administrative du secteur.

@ Missions

* Suivi du courrier arrivée / départ ;

* Suivi des visites médicales des salariés ;

* Suivi des formations pour les salariés ouvriers, ETAM et cadres ;

* Suivi des appels d'offres ;

* Suivi et intégration des pointages journaliers des chefs de chantier.

> Volet administratif

> Volet client

* Création des commandes clients ;
* Comptabilisation et envoi des factures clients.

> Volet fournisseur

* Contrdle de conformité des factures fournisseurs recues ;

* Traitement des relances factures fournisseurs;

* Comptabilisation des factures fournisseurs dans le respect des échéances de
paiement

* Enregistrement des dépenses mensuelles (factures non parvenues ou encore non
comptabilisées a la cléture), rapprochement des postes fournisseurs (factures-avoirs).

) {O) ) Y N 0.0 ’ .
@D Conditions =93 Equipe
* Formation : BTS Gestion de la PME / » Assistante administrative du
Comptabilité Gestion ou Licence GEA secteur
* Durée de I'alternance : 2 ans * Responsable Financiere
* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine d’Agence
* Lieu: Vitrolles (13) * Cadre de gestion

* Requis: Permis B

Postulez ici
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Chargé de communication - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes communication du sieége, un alternant chargé de

communication.

@ Missions

» Animation de la communication interne et externe

* Developper et mettre en place un ligne éditoriale spécifique a la marque ;

*  Produire des contenus (éditoriaux, vidéos, designs) originaux et variés ;

* Realiser des reportages photos/vidéos sur les chantiers;

* Gérer les différentes plateformes digitales : réseaux sociaux, site internet, intranet ;

* Assurer une veille des tendances et des bonnes pratiques sur les réseaux sociaux ;

* Analyser les indicateurs de performance ;

* Assurer les différents besoins en communication des équipes opérationnelles tout
au long de I'année (événementiel, supports spécifiques..).

> Participer et intégrer des projets transverses avec la direction de la

~

\ communication d’ETF /

' . eg ® O O 4 °
@O Conditions —2  Equipe
* Formation : Master en communication e Directeurde la
Durée de l'alternance : 2 ans communication
* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine « Chargé de communication
ou 4 jours/ 1 jour * Service RH

* Lieu : Rueil-Malmaison (92)
* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Q,
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Chargé de ressources humaines- F/H

ETF recrute un alternant Chargé de Ressources Humaines pour son siege basé a Rueil-
Malmaison (92).

Vous intégrerez I'équipe développement RH (3 personnes). Vous apporterez votre expertise
et votre expérience sur l'ensemble des sujets d'Acquisition de Talents et de Marque
Employeur au service de nos agences travaux.

@ Missions

> Recrutement et relations écoles

. Brief, rédaction et diffusion des annonces (CDI, alternants et stagiaires) ;

. Sourcing et pré-qualifications téléphoniques ;

. Suivi de la population des stagiaires ;

. Participation a I'organisation et a la logistique d'événements de forums écoles, visites de
chantier, afterwork ;

. Mise a jour des tableaux de bord (reporting RH, suivi de KPI).

» Marque employeur et développement RH

. Animation de projets transverses pour développer la marque employeur ;

. Communication RH : création de supports relatifs au recrutement (présentation
institutionnelle, visuels pour les réseaux sociaux..) ;

> Projets RH

. Gestion de projets divers RH liés a 'engagement et a la fidélisation ;

. Pilotage et déploiement du parcours d‘intégration des nouveaux collaborateurs : journée
d’intégration... ;

. Veille tendances RH : nouveaux jobboards & outils, labels marque employeurs & RSE,
pratiques RH.

eg o O O 4
) (O) ) ) 1
@OL Conditions 2D Equipe
* Formation : Master 2 en Ressources * Responsable de développement RH
Humaines généraliste * Chargés de développement RH
* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans * Responsables RH

* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
* Lieu: Rueil-Malmaison (92)
* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Q,
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Assistant formation - F/H

Notre entreprise dispose d'un centre de formation interne « ETF ACADEMY » qui propose des
formations pratiques et théoriques pour permettre a nos collaborateurs de consolider leur
expertise et d’accompagner leur montée en compétences.

ETF ACADEMY basée a Beauchamp, recherche un alternant Assistant formation.

Au sein d’une équipe de cinq personnes et rattaché a la responsable administrative et logistique,
vous aurez pour mission de contribuer a la gestion administrative et pédagogique des stages.
Vous serez en contact régulier avec divers interlocuteurs : salariés, responsables de services,
organismes de formation, OPCO, stagiaires...

0/7 Missions
— D

* Gérer les appels clients et |'accueil physique :

* Gestion des formations (conseil, inscriptions préparation dossiers..) ;

* Assurer le suivi des interventions des formateurs (planning, outils de travail du
formateur, supports de cours) ;

* Saisie des formations sur notre logiciel interne ;

* Assister la responsable pédagogique dans la préparation des bilans faits aux clients
sur les formations (évaluations de satisfaction et de connaissances);

* Assurer la gestion administrative et logistique courante de la formation continue.

Vous pourrez par ailleurs étre amené a intervenir ponctuellement sur d’autres sujets en

f&nc’cion des besoins du service. /

) {O) ) °a O O 2 °
@O Conditions —9= Equipe
* Formation : Préparation d'un Bac +2 RH en *  Directeur centre de formation
alternance *  Responsable pédagogique
* Durée de l'alternance : 13 2 ans *  Assistante administrative
* Rythme souhaité : 3 jours / 2 jours *  Formateurs

* Lieu: Beauchamp (95)
* Requis : Maitrise des outils informatiques,
bon relationnel

Q,
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Ingénieur pédagogique multimedia - F/H

Notre entreprise dispose d'un centre de formation interne « ETF ACADEMY » qui propose des
formations pratiques et théoriques pour permettre a nos collaborateurs de consolider leur
expertise et d'accompagner leur montée en compétences.

ETF ACADEMY basée a Beauchamp, recherche un alternant en Ingénierie pédagogique
multimédia.

Au sein d'une équipe de cinq personnes et rattaché a la responsable pédagogique, vous aurez
pour mission de contribuer au développement de modules de formation e-learning.

e @ Missions ~

* Participation aux réunions de cadrage avec les experts métier, managers, formateurs...;

* Construction de maniere collaborative des scénarios et contenus pédagogiques ;

* Création de modules E-Learning avec I'outil Articulate 360 ;

* Conception d’exercices interactifs et de quizz;

* Participation a l'administration de la plate-forme de formation LMS Cornerstone :
implémentation des modules, suivi, tracabilité et évaluation ;

* Création de supports de communication autour de I'offre de formation .

- )

) (O) ) °a? [oPNo) 2 .
@O Conditions ~2>  Equipe
* Formation : Préparation d'un Bac +3/4 *  Directeur centre de formation
ingénierie  pédagogique multimédia en *  Responsable pédagogique
alternance *  Assistante administrative
* Durée de l'alternance : 132 ans *  Formateurs

* Rythme souhaité : 3 jours / 2 jours ou 3
semaines / 1 semaine

* Lieu: Beauchamp (95)

* Requis : Compétences rédactionnelles,
connaissance des outils digitaux

Q,
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Gestionnaire paie et administration du

personnel - F/H

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son agence Est située a Strasbourg, un alternant
Gestionnaire paie et administration du personnel.

Sous l‘autorité hiérarchique de la gestionnaire RH et de la RRH de région, vous participez
activement a I'administration des ressources humaines de I'agence (120 salariés).

@b Missions
© A

* Participation au process de paie : saisie des éléments variables de paie, des absences,
des arréts de travail, etc. ;

* Participation au suivi de la formation ;

* Rédaction des attestations diverses pour les collaborateurs;

* Gestion des contrats intérimaires ;

*  Gestion des visites médicales ;

* Gestion d'opérations d'administration du personnel et de classement, en fonction des
besoins et des actualités de I'équipe.

Par ailleurs, vous apportez des réponses aux salariés concernant leur situation et leur paie.

[ [ O O 2 [
@O Conditions ~2>  Equipe
* Formation : Licence / Master Gestion de la *  Responsable RH
Paie *  Gestionnaire de paie

* Durée de I'alternance:12a 2 ans

* Rythme souhaité : selon votre école
* Lieu: Strasbourg (67)

* Requis: Permis B

Postulez ici
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Juriste marches publics - F/H

ETF recherche, pour son agence Caténaire et énergie, un alternant Juriste marchés publics.

Cette agence est spécialisée dans les travaux d‘électrification, de la construction des réseaux
d’alimentation caténaire, de leur maintenance et régénération en passant par la protection
électrique des chantiers ferroviaires.

Rattaché au Contract Manager, vous aurez pour mission de développer et suivre la mise en ceuvre
d’outils de gestion contractuelle.

La réalisation de ce projet permettra a ETF d’élever sa performance contractuelle.

0/7 issions
~ ©w N

» Développer et suivre les outils de reporting ;

* Développer et accompagner la mise en ceuvre des outils de gestion aupres des
opérationnels;

» Aider les opérationnels dans I'ensemble de leurs besoins contractuels (courriers,
recours,...);

» Participer a la montée en compétence contractuelle des opérationnels (formations,
informations,...).

o /

L

COL Conditions ~02 Equipe

Contract Manager
Directions opérationnelles
Direction Juridique

* Formation : Master 1 Droit - marchés publics
* Durée de l'alternance : 2 ans

* Rythme souhaité : 3 jours /2 jours

* Lieu: Lisses (91)

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Q,

Postulez


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/

Gestionnaire de paie - F/H

Pour intégrer notre Direction des Ressources Humaines centrale, nous recherchons un
alternant qui souhaite se former au métier d'Expert paie.

@ Missions

* Vous participez a I'animation du réseau des Gestionnaires de paie de chaque Agence
et vous leur apportez votre assistance et conseil Siége (évolution BS, paramétrage,
suivi des plannings de paie plus largement tout ce qui rapporte aux déclarations
sociales et enquétes sociale etc..);

* Vous participez a donner des conseils en tant que support technique pendant
I'élaboration de leurs paies et veillez a la bonne élaboration des déclarations sociales
mensuelles, trimestrielles et annuelles ;

* Vous participez au contréle des DSN en déployant I'expertise du siege dans ce
domaine ;

* Vous participez a la bonne relation avec le service informatique pour les
paramétrages et |'optimisation des solutions;

* Vous avez des connaissances a jour des taux, des plafonds ainsi que de leur calcul ;

* Vous participerez a effectuer des controles ponctuels de paie ;

* Vous pourrez justifier des comptes de paie;

* Vous participerez avec I'équipe paie du siege a la paie du personnel du Centre de
Service Partagé (env 100 pers).

ZCL  Conditions 223 Equipe

* Formation : Master Gestionnaire/
Responsable Paie avec des modules en
comptabilité

* Responsable paie
* Gestionnaires de paie

! +  Equipe RH
* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans
* Rythme souhaité : selon votre école
* Lieu: Rueil-Malmaison (92)
* Requis: PermisB
Postulezici [JE]
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Découvrez nos métiers en vidéo
en cliquant sur les images |

NOS METIERS

#CHARGEE D'ETUDES

AVEC

Alicia SORIANO VELEZ

NOS METIERS

#CONDUCTEUR DE
TRAVAUX

AVEC

~ Romain LAMBERT
R



https://www.youtube.com/watch?v=K_zLX0iXbZ0

Intégrez notre
GRADUATE PROGRA

Dépéchez vous car les places sont limitées a
10 collaborateurs par promotion et par an !

UN PARCOURS A VOTRE MESURE &
RAILTOP GRADUATE PROGRAM

Parcours

12 mois dans une Agence/Projet
12 mois dans une autre Agence/Projet

Ces aftectations seront ponctuées par

Des périodes de formation (8 semaines)

Des périodes d'immersions métiers (poseur de voies, chef d’équipe,
contréleur qualité, chef de chantier, conducteur de travaux ferroviaire)
Des événements pour animer la promotion

Contact pour postuler :

e Découvrir plusieurs fonctions ;

e Monter rapidement en compétences ;

e Etre suivi et accompagné par ton agence, tuteur et RH ;
e Bénéficier d'un tremplin pour une carriere au sein d’ETF.



mailto:audrey.thomann@etf.fr

Rejoignez- v I E
nous en oeNeo

civiweh

Partir travailler a I’étranger pendant un an vous fait réver ?

Découvrez le Volontariat International en Entreprise (V.I.E) |
ETF vous propose une expérience professionnelle dans les pays suivants :

* Allemagne * Gabon

e Chili * QGuinée

* Egypte * QOuganda

* Pologne * Luxembourg

Pourquoi faire un V.L.E ?

 Travailler sur des projets a I'étranger (chantiers de
transports urbains, Réseau Ferré National)

* Deécouvrir de nouvelles méthodes de travail

* Vivre une expérience humaine et professionnelle

e Etre prioritaire pour une embauche en CDI en France

ou a l'international chez ETF

Attention, les places sont limitées !

10 V.1.E par an sont proposés chez ETF.

https://www.civiweb.com
https.//jobs.etf.fr/
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Intégrez notre cursus
Jeune Ingénieur Matériel

(N

Expert en nouvelles techno ? v
(Réalité augmentée, objets connectés)

Assure une gestion des codts

Branché par la technique ?

Responsable du
parc matériel

Supervise les équipes

Déploie une stratégie de
maintenance préventive

UJ

DEVENEZ RESPONSABLE DE PARC MATERIEL :

TEVO REVO, bourreuse, régaleuse

Pourquoi intégrer ce parcours de
formation ?

e Pour découvrir les différentes
facettes du métier et activités
de I'entreprise : ferroviaires,
caténaires.

e Pour se créer un réseau

* Pour bénéficier d'un
accompagnement dans votre
prise de poste

Parcours d'unan:

Un parcours de formation et de
missions de 12 mois dans
différentes entités

\ous étes :

* Mobile en France entiere
pendant 1 an

* Intéressé(e) par I'univers du
ferroviaire et le matériel

Audrey.debrommer@etf.fr
43
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lemoignages

J'ai découvert ETF lors de ma premiere année de Bac pro TP au Lycée de Bruay-la-
Buissiere. J'ai décroché un stage en tant qu‘aide manceuvre sur le chantier
d’électrification de la ligne Calais-Dunkerque. Ce stage m’a beaucoup plu et jai décidé
de continuer mon expérience professionnelle chez ETF. Aprés un BTS TP et une licence
professionnelle Infrastructures Ferroviaires a I'lUT de Cergy, effectués en alternance
chez ETF, j'ai rapidement été embauché en tant que chef de chantier, un poste que
j'occupe maintenant depuis octobre 2018.

Damien HECHTER, Chef de chantier, Agence Caténaire et Energie

ETF m’a permis de réaliser 5 années d‘alternance enrichissantes. Que ce
soit a travers mon BTS ou mes études d'ingénieur, j'ai pu grandir aussi
bien du point de vue personnel que professionnel grace a I'apprentissage.

Les différentes missions proposées sont des plus intéressantes et '/
octroient rapidement de nombreuses responsabilités. J'ai particulierement
apprécié la confiance qui m‘a été accordé et les perspectives futures qui
se sont présentées au sein du Groupe.

Alexandre DARDAINE, Expert Matériel débutant, Direction
Maintenance Parc Matériel

bk



Une ?

Contactez-nous !

Audrey de Brommer | Chargee de développement RH
audrey.debrommer@etf.fr

Jobs.etf.fr

Concevoir, construire et maintenir la
|

[m] g, [m]
[=]
ensemble @ VINEI {'.

@ETF_Railways



https://fr-fr.facebook.com/ETFrailway/
https://www.instagram.com/etf_railways/?hl=fr
https://twitter.com/etfrailway?lang=fr
https://www.linkedin.com/company/etf/
mailto:audrey.thomann@etf.fr

