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4 Métiers

7 Pays
85% 15%

Qui sommes-nous

FRANCE INTERNATIONAL

Au sein de VINCI Construction, ETF conçoit, construit et entretient chaque jour 
les réseaux ferrés nationaux, privés ou au cœur des villes. Notre mission est de 

développer une mobilité ferroviaire sûre, rapide et durable au service des 
Hommes et des territoires. Nous allions proximité et expertise pour nous 

positionner en partenaire 360° des projets du transport ferroviaire.

Nos équipes interviennent sur tous les types de réseaux ferrés, lignes à grandes 
vitesses, lignes régionales mais aussi sur les réseaux portuaires, sur des sites 

industriels et au cœur des villes (trams, métros).

ETF

17 Implantations en France
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NOS CHIFFRES CLÉS

NOS IMPLANTATIONS À L’INTERNATIONAL

Métiers des travaux 
ferroviaires du pôle 
VINCI Construction 

540 millions
d’euros de C.A.

3 000
collaborateurs

+600
chantiers
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+200
collaborateurs par an

+500
Engins

ferroviaires

ETF
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NOS IMPLANTATIONS EN FRANCE

Marseille

Lyon

Clermont-Ferrand

Champagne au-Mont-d’Or

Bordeaux

Nantes

Montargis

Lisses
Rueil-Malmaison

Rouen

Calais
Dunkerque

Lens

Namur (Belgique)

Pétange (Luxembourg)

Hauconcourt (Metz)

Strasbourg

Beauchamp

Cergy Claye-Souilly

NOS MÉTIERS 

Voie

Caténaires

Génie-civil 
et 

signalisation

Sécurité 
ferroviaire



NOS RÉALISATIONS
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SUITE RAPIDE ZONE DENSE

CONSTRUCTION DU CONTOURNEMENT FERROVIAIRE
DES SITES INDUSTRIELS DE DONGES (44)

CONSTRUCTION DE L’EXTENSION DE LA LIGNE A DU TRAMWAY
BORDELAIS JUSQU’À L’AÉROPORT DE MÉRIGNAC (33)

DÉVOIEMENT DE RÉSEAUX,
GARE DE VILLIERS-SUR-MARNE (77)

RENFORCEMENT DE CATÉNAIRES
SUR LA LIGNE DU RER D
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CONSTRUCTION DES EXTENSIONS NORD ET SUD DE LA
LIGNE 14 DU MÉTRO À PARIS (75)

MODERNISATION DE LA GARE BONN RHEINAUE
(ALLEMAGNE)CONSTRUCTION DE LA LIGNE 3 DU MÉTRO AU CAIRE

(EGYPTE)

MAINTENANCE DES INFRASTRUCTURES FERROVIAIRES DU
GRAND PORT MARITIME DE MARSEILLE (13)

ENTRETIEN DES VOIES DU MUSÉE DES MINES
AU LUXEMBOURG

GESTION DE BASES ARRIÈRES

NOS RÉALISATIONS
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1. RÉALISATIONS / 
TRAVAUX 



Ingénieur / Ingénieure BIM 

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux
ferroviaires à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance
d'installations ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains
ainsi que sur les embranchements industriels.

La direction technique d’ETF recherche un ingénieur.e BIM en alternance.

Intégré au siège d’ETF, vous aurez pour mission de participer au développement du BIM chez
ETF. Cette mission, encadrée conjointement par le Bureau d’Études Offres & Ingénierie et la
Direction Technique, vous donnera l’opportunité d’avoir un large champ de vision sur l’entreprise
et ses besoins mais aussi l’ensemble de la filière ferroviaire (partenaires et clients).
L’instauration du BIM nous permettra à terme d’être encore plus efficace dans toutes les phases
du projet, de la conception à la maintenance.

Missions

Postulez ici 12

• Participer au déploiement BIM au sein d’ETF ;
• Identifier et piloter le déploiement des logiciels (planning, formations, identification

des acteurs) ;
• Assurer la modélisation des projets ;
• Construire la bibliothèque d’objets ;
• Identifier les besoins internes de l’entreprise et externes (du client) ;
• Consolider les actions BIM initiées au sein des Agences ETF ;
• Co-piloter les missions du projet global piloté par la SNCF avec d’autres entreprises

ferroviaires..

• Chef d’Agence
• Directeur Technique
• Chargé d’études

• Formation : Formation Ingénieur ou Master
• Durée de l’alternance : 2-3 ans
• Lieu : Rueil-Malmaison (92)
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir 

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/rueil-malmaison/alternance-ingenieur-ingenieure-bim/36371/13949340736


Ingénieur / Ingénieure BIM

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux
ferroviaires à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance
d'installations ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains
ainsi que sur les embranchements industriels.

L’agence Grands Projets Urbains recherche un.e Ingénieur.e BIM Modeleur en alternance.

Rattaché.e au Chef d’Agence, vous aurez pour mission de réaliser des maquettes et projets de
construction 3D pour les projets de l’agence GPU.

Missions

Postulez ici 13

• Implémenter le savoir faire de la modélisation BIM modeleur ;
• Analyser un projet et recueil des données techniques ;
• Maitriser les logiciels CAO ;
• Mettre en place des procédures de contrôle de conformité ;
• Proposer des solutions en cas de problème ;
• Elaborer des schémas de principe ;
• Mise en place de plan de coupe ;
• Effectuer une veille constante sur les nouvelles technologies ;
• Respecter le cahier des charges ;
• Développer des solutions technologiques.

• Projeteur• Formation : Niveau Master/Ecole d’Ingénieur
• Durée de l’alternance : 1 an
• Rythme souhaité : Pas de préférence
• Lieu : Rueil-Malmaison (92)
• Permis B – déplacements à prévoir

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/rueil-malmaison/alternance-ingenieur-ingenieure-bim/36371/13949340672


• Planifier les travaux ;
• Coordonner les moyens (matériel et approvisionnements) ;
• Animer les équipes dans le respect des règles d’hygiène, de sécurité et de la législation

sociale et environnementale ;
• Organiser les bases arrières avec la gestion des trains travaux, la logistique et les

approvisionnements associés ;
• Assurer le suivi des équipes sur le terrain.

Conducteur / Conductrice de travaux

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

L’agence Grands Projets Urbains recherche un.e conducteur.trice de travaux en alternance.

Rattaché.e au Conducteur de travaux, vous assisterez ce dernier dans la réalisation de chantiers.
Vous devrez assurer la gestion et l'organisation dans le respect des objectifs techniques,
financiers et commerciaux qui vous seront fixés.

Postulez ici 14

• Conducteur de
travaux

• Formation : Niveau BTS TP / DUT GC / en
vue d’un Master, licence ou école d’ingénieur

• Durée de l’alternance : 1 an
• Rythme souhaité : Pas de préférence
• Lieu : Beauchamp (95)
• Permis B – déplacements à prévoir

Missions

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/beauchamp/alternance-conducteur-conductrice-de-travaux/36371/13949340992


• Etablir des métrés ;
• Réaliser les plans des pièces ;
• Réaliser des plans de phasages et des schémas de principes ;
• Contrôler les plans établis par des bureaux d’études externes ;
• Optimiser les solutions techniques ;
• Prendre en compte les conditions de sécurité liées à l'exécution des ouvrages ;
• Analyser la demande des différents interlocuteurs internes en rédigeant des cahiers des

charges en amont des projets et les valider avec les utilisateurs ;
• Prendre en compte les évolutions de conception et tenir à jour les dossiers de plans.

Dessinateur Projeteur / 
Dessinatrice  Protectrice 

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

L’agence Grands Projets Urbains recherche un.e Dessinateur.trice Projeteur.teuse en alternance.

Rattaché.e au Dessinateur Projeteur, vous participez à l’élaboration des méthodes et des phasages
en phase d’offre et contribuez à la production de la réponse technique.
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• Dessinateur
projeteur

• Formation : Niveau BAC +2 (BTS ou DUT), ou
Master et école d’ingénieur

• Durée de l’alternance : 1 an
• Lieu : Beauchamp (95)
• Permis B – déplacements à prévoir

Missions

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/beauchamp/alternance-dessinateur-projeteur-dessinatrice-protectrice/36371/13949934720


• Effectuer des mesures sur le terrain avec des appareils de haute technologie ;
• Utiliser ces mesures pour évaluer espaces, distances, volumes et relief ;
• Retranscrire ces données sur ordinateur ;
• Utiliser les images satellites pour compléter et affiner ses mesures ;
• Réaliser des plans et des cartes par ordinateur ;
• Transmettre ses plans à l’ingénieur géomètre ou au responsable de chantier ;
• Maîtriser le pack Office (Word, Excel…).

Assistant / Assistante Topographe

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

L’agence Grands Projets Urbains recherche un.e assistant.e Topographe en alternance.

Rattaché.e au Topographe, vous participerez aux relevés, calculs, implantations des ouvrages. À
partir des données saisies sur le terrain, vous contribuerez aux calculs qui permettent l'élaboration
ou la mise à jour de plans.
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• Topographe
• Conducteur de travaux
• Chef de chantier

• Formation : Niveau BAC +2 ou Cycle 
Ingénieur spécialisation "Géomètre 
topographe"

• Durée de l’alternance : 1 an
• Rythme souhaité : Pas de préférence
• Lieu : Bagneux (92)
• Permis B – déplacements à prévoir

Missions

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/beauchamp/alternance-assistant-assistante-topographe/36371/13952007040


• Participer opérationnellement à la réalisation du chantier ;
• Effectuer la gestion technique de chantiers qui vous seront attribués en réunion planning ;
• Manager et animer une équipe ;
• Respecter des directives, normes et règlements notamment en matière d’hygiène, de

sécurité et de législation sociale et environnementale ;
• Choisir la méthodologie à appliquer pour la réaliser des opérations variées ;
• Définir des besoins en matériels et en matériaux à partir du dossier transmis par le service

études de prix ;
• Echanger avec les fournisseurs, les clients et les sous-traitants tout au long de l’opération ;
• Effectuer le suivi technique des travaux et de l’accompagnement dans la recherche de

solutions aux difficultés rencontrées ;
• Remonter les informations auprès du Conducteur de travaux sur l’avancée sur chantier

Chef/Cheffe de chantier ferroviaire 
(ITE)

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Grand EST, des chefs/cheffes de chantier
en alternance.

Sous l’autorité du Conducteur de travaux, vous assurez le bon déroulement des chantiers qui vous
seront confiés dans le respect des règles de l’art de la réglementation et de la législation sociale et
environnementale.

Postulez ici 17

• Chef d’équipe
• Chef de chantier
• Conducteur de travaux

• Formation : BTS ou DUT travaux publics
• Durée de l’alternance : 2 ans
• Rythme souhaité : selon votre école
• Lieu : Hauconcourt (57)
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir

Missions

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/hauconcourt/alternance-chef-cheffe-de-chantier-ferroviaire-ite/36371/14090071104


• Participer opérationnellement à la réalisation du chantier ;
• Effectuer la gestion technique de chantiers qui vous seront attribués en réunion planning ;
• Manager et animer une équipe ;
• Respecter des directives, normes et règlements notamment en matière d’hygiène, de

sécurité et de législation sociale et environnementale ;
• Choisir la méthodologie à appliquer pour la réaliser des opérations variées ;
• Définir des besoins en matériels et en matériaux à partir du dossier transmis par le service

études de prix ;
• Echanger avec les fournisseurs, les clients et les sous-traitants tout au long de l’opération ;
• Effectuer le suivi technique des travaux et de l’accompagnement dans la recherche de

solutions aux difficultés rencontrées ;
• Remonter les informations auprès du Conducteur de travaux sur l’avancée sur chantier

Chef/Cheffe de chantier ferroviaire 
(ITE)

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Grand EST, des chefs/cheffes de chantier
en alternance.

Sous l’autorité du Conducteur de travaux, vous assurez le bon déroulement des chantiers qui vous
seront confiés dans le respect des règles de l’art de la réglementation et de la législation sociale et
environnementale.
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• Chef d’équipe
• Chef de chantier
• Conducteur de travaux

• Formation : BTS ou DUT travaux publics
• Durée de l’alternance : 2 ans
• Lieu : Strasbourg (67)
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir

Missions

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/stockfeld/alternance-chef-cheffe-de-chantier-ferroviaire-ite/36371/14109869056


• Participer opérationnellement à la réalisation du chantier ;
• Effectuer la gestion technique de chantiers qui vous seront attribués en réunion planning

;
• Manager et animer une équipe ;
• Respecter des directives, normes et règlements notamment en matière d’hygiène, de

sécurité et de législation sociale et environnementale ;
• Choisir la méthodologie à appliquer pour la réaliser des opérations variées ;
• Définir des besoins en matériels et en matériaux à partir du dossier transmis par le

service études de prix ;
• Echanger avec les fournisseurs, les clients et les sous-traitants tout au long de

l’opération ;
• Effectuer le suivi technique des travaux et de l’accompagnement dans la recherche de

solutions aux difficultés rencontrées ;
• Remonter les informations auprès du Conducteur de travaux sur l’avancée sur chantier

Chef/Cheffe de chantier ferroviaire 
(RFN)

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Grand EST, des chefs/cheffes de chantier
en alternance.

Sous l’autorité du Conducteur de travaux, vous assurez le bon déroulement des chantiers qui vous
seront confiés dans le respect des règles de l’art de la réglementation et de la législation sociale et
environnementale.
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• Chef d’équipe
• Chef de chantier
• Conducteur de travaux

• Formation : BTS ou DUT travaux publics
• Durée de l’alternance : 2 ans
• Lieu : Strasbourg (67)
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir

Missions

Travaux de jour, de nuit et de week-end à prévoir

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/stockfeld/alternance-chef-cheffe-de-chantier-ferroviaire-rfn/36371/14110499136


• Participer opérationnellement à la réalisation du chantier ;
• Effectuer la gestion technique de chantiers qui vous seront attribués en réunion planning ;
• Manager et animer une équipe ;
• Respecter des directives, normes et règlements notamment en matière d’hygiène, de

sécurité et de législation sociale et environnementale ;
• Choisir la méthodologie à appliquer pour la réaliser des opérations variées ;
• Définir des besoins en matériels et en matériaux à partir du dossier transmis par le service

études de prix ;
• Echanger avec les fournisseurs, les clients et les sous-traitants tout au long de l’opération ;
• Effectuer le suivi technique des travaux et de l’accompagnement dans la recherche de

solutions aux difficultés rencontrées ;
• Remonter les informations auprès du Conducteur de travaux sur l’avancée sur chantier

Chef/Cheffe de chantier ferroviaire 
(RFN)

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Grand EST, des chefs/cheffes de chantier
en alternance.

Sous l’autorité du Conducteur de travaux, vous assurez le bon déroulement des chantiers qui vous
seront confiés dans le respect des règles de l’art de la réglementation et de la législation sociale et
environnementale.
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• Chef d’équipe
• Chef de chantier
• Conducteur de travaux

• Formation : BTS ou DUT travaux publics
• Durée de l’alternance : 2 ans
• Lieu : Hauconcourt (57)
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir

Missions

Travaux de jour, de nuit et de week-end à prévoir

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/hauconcourt/alternance-chef-cheffe-de-chantier-ferroviaire-rfn/36371/14110498240


• Exécution des travaux confiés par le Chef d’équipe en veillant au respect des règles de
sécurité sur le chantier ;

• Respect du bon fonctionnement de l’engin et de sa conformité ;
• Entretien courant de la machine

Conducteur/Conductrice d’engins 

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux
ferroviaires à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance
d'installations ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports
urbains ainsi que sur les embranchements industriels.

ETF recherche pour son agence Grand EST des conducteurs/conductrices d’engins en alternance.

Sous la responsabilité d’un Chef d’équipe ou d’un Chef de chantier, le Conducteur d’engins
conduit et entretient les engins utilisés sur les chantiers ferroviaires (pose de voie,
raccordement, libération, terrassement, pose d’appareil de voie…) et en assure au quotidien
l’entretien courant
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• Chef d’équipe
• Chef de chantier
• Conducteur de travaux

• Formation : Formation CAP conduite
d’engins TP ou BEP/Bac Professionnel
mécanique/électrotechnique

• Durée de l’alternance : 1 ou 2 ans
• Lieu : Hauconcourt (57)
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir 

Missions

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/hauconcourt/alternance-conducteur-conductrice-d-engins/36371/14109869120


• Exécution des travaux confiés par le Chef d’équipe en veillant au respect des règles de 
sécurité sur le chantier ; 

• Respect du bon fonctionnement de l’engin et de sa conformité ;
• Entretien courant de la machine

Conducteur/Conductrice d’engins 

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux
ferroviaires à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance
d'installations ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports
urbains ainsi que sur les embranchements industriels.

ETF recherche pour son agence Grand EST des conducteurs/conductrices d’engins en alternance.

Sous la responsabilité d’un Chef d’équipe ou d’un Chef de chantier, le Conducteur d’engins
conduit et entretient les engins utilisés sur les chantiers ferroviaires (pose de voie,
raccordement, libération, terrassement, pose d’appareil de voie…) et en assure au quotidien
l’entretien courant
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• Chef d’équipe
• Chef de chantier
• Conducteur de travaux

• Formation : Formation CAP conduite
d’engins TP ou BEP/Bac Professionnel
mécanique/électrotechnique

• Durée de l’alternance : 1 ou 2 ans
• Lieu : Strasbourg (67)
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir 

Missions

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/stockfeld/alternance-conducteur-conductrice-d-engins/36371/14109868864


• Préparer les travaux à effectuer dans le respect des consignes d’hygiène et de sécurité ;
• Contrôler visuellement à l’aide d’instruments de mesure la conformité de l’état des 

systèmes mécaniques ;
• Déterminer les actions à mener pour remettre le système en état et les soumettre au 

responsable hiérarchique ;
• Effectuer la maintenance curative, préventive et améliorative ; 
• Effectuer les contrôles prévus dans le programme de maintenance ;
• Effectuer les tâches d’entretien prévues dans la liste de travaux 

Electromécanicien /
Electromécanicienne

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

ETF recherche pour rejoindre les équipes de son Agence Grand EST, un/une électromécanicien/
électromécanicienne en alternance.

Sous l’autorité du Responsable matériel d’agence, vous serez en charge du suivi de la
maintenance préventive et curative des machines de travaux ferroviaires.

Postulez ici 23

• Responsable matériel d’agence
• Mécanicien

• Formation : BTS électrotechnique ; BTS 
maintenance des matériels de construction et 
de manutention ; BTS maintenance des 
engins de travaux publics et de manutention ;

• Durée de l’alternance : 1 à 3 ans 
• Lieu : Villers-la-Montagne (54)
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir 

Missions

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/villers-la-montagne/alternance-electromecanicien-electromecanicienne/36371/14110495488


2. DÉVELOPPEMENT 
COMMERCIAL

24



• Rédiger et envoyer les dossiers d’appel d’offres ;
• Mettre à jour de bases de données pour nos consultations / nos fournisseurs ;
• Créer les bases de données pour E-cube (E-Estim / E-prep) ;
• Etablir les bases de données pour les offres ;
• Gérer les documents et centraliser les procédures ;
• Créer les documents types ;
• Suivre les attestations de travaux.

Chargé / Chargée d’études

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux 
ferroviaires à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance 
d'installations ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains 
ainsi que sur les embranchements industriels 

L’agence Grands Projets Urbains recherche un.e chargé.e d’études en alternance. 

Rattaché.e au Chef d’Agence, vous aurez pour mission de réaliser les dossiers d’appels d’offres
pour l’agence GPU, faire preuve d’un sens de l’organisation, de rigueur et le sens du travail en
équipe seront des atouts nécessaires , ainsi que maîtriser les outils informatiques et avoir de
bonnes qualités rédactionnelles.

Missions
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• Directeur Technique• Formation : Niveau Master/Ecole d’Ingénieur
• Durée de l’alternance : 1 an
• Rythme souhaité : Pas de préférence
• Lieu : Rueil-Malmaison (92)
• Permis B – déplacements à prévoir

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/rueil-malmaison/alternance-charge-chargee-d-etudes/36371/14054671168


3. MATÉRIEL / 
MAINTENANCE
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Technicien / Technicienne  de 
maintenance

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux
ferroviaires à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance
d'installations ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains
ainsi que sur les embranchements industriels.

L’agence Maintenance Matériel recherche un.e technicien.ne de maintenance en alternance.

Rattaché.e au Chef d’atelier, l’alternant assurera la maintenance du matériel affecté à l'agence,
améliorera et implémentera des tâches de maintenance préventive sur du matériel existant et
proposera des solutions d’innovation pouvant aller jusqu’à la conception ou l’adaptation de
matériel.

Missions
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• Entretenir, réparer et dépanner le matériel (pelles rail/route, tirefonneuses, 
tronçonneuses à rail, …) ;

• Proposer des solutions techniques et les moyens de réparation, inspecter les engins, 
veiller aux normes de sécurité des machines ;

• Assurer la gestion du matériel afin de suivre au plus près les dépenses et proposer des 
opportunités d’économie ;

• Optimiser l’organisation de l'atelier et l’utilisation des moyens en améliorant les 
conditions de travail de l’atelier ;

• Assister sur un plan général le chef d’atelier, aider et conseiller les utilisateurs, afin 
d'améliorer l'emploi du matériel.

• Chef d’atelier
• Technicien de maintenance

• Formation : DUT ou BTS en alternance dans les 
filières maintenance, électrotechnique ou 
mécanique 

• Durée de l’alternance : 2 ans
• Lieu : Beauchamp (95)
• Requis : Capacité d’intégration, travailleur, 

autonome et très curieux de découvrir le 
monde du matériel ferroviaire. 

• Compétences : Suite MS office (Excel, Access…)
• Permis B obligatoire, déplacement à prévoir sur 

chantier 

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/beauchamp/alternance-technicien-technicienne-de-maintenance/36371/14061662912


Ingénieure ou ingénieur soudage IWE
ALTERNANCE 

Déploiement des préconisations pour la soudure sur les 
engins ferroviaires conformément à l’EN15085 au sein de 

l’ECE– F/H
ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires à l'échelle
mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations ferroviaires fixes sur les
réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur les embranchements industriels.

Dans le cadre de la certification des entités chargées de l’entretien des véhicules, la Direction Matériel d’ETF
souhaite développer ses compétences en soudure sur les engins ferroviaires conformément à l’EN15085 au sein
de l’ECE. Dans ce cadre, un diagnostic a été réalisé par une entreprise extérieure spécialisée.

Rattaché.e au Responsable du service de l’ingénierie de la maintenance (Fonction ECE2), vous aurez pour mission,
en tant qu’Ingénieur.e soudage (IWE) en alternance, de déployer le plan d’action défini au sein des entités et
d’accompagner ETF à l’obtention de la certification EN 15 085.

Tous les aspects du travail d’un ingénieur soudeur seront abordés : Gestion des compétences des soudeurs,
établissements de QMOS (Qualification des modes opératoires de soudage), préparation de DMOS (Descriptif du
mode opératoire de soudage), conception des assemblages, calcul de dimensionnement des assemblages…

La réalisation de ce projet permettra à ETF de progresser qualitativement pour les travaux de soudure interne,
réduire les prestations extérieures et éventuellement permettre de réaliser des prestations en externe.

Missions
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• Répertorier les travaux de soudures réalisés par les différentes entités ECE ;
• Définir les qualifications des soudeurs et contrôleurs nécessaires ;
• Mettre en place un système qualité pour les achats et stockage des fournitures liées à la

soudure ;
• Réaliser avec l’assistance d’une entreprise extérieure spécialisée un ou plusieurs QMOS

(Qualification des modes opératoires de soudage) pour nos activités les plus fréquentes ;
• Accompagner ETF à l’obtention de certification EN 15 085.

• Formation : A la rentrée 2023, vous serez titulaire 
d'un diplôme d'ingénieur, et vous souhaitez 
préparer une spécialité soudage sur 1 an, dans le 
cadre d'un contrat d'apprentissage / 
professionnalisation.

• Durée du stage : 1 an
• Lieu : Beauchamp (95)
• Compétences et qualités: Pack Office, autonomie, 

proactivité et un bon relationnel

Conditions Équipe
• Chef d’agence maintenance 

matériel
• Responsable ECE2
• Ingénieur ECE2
• Expert
• Chef d’atelier
• Responsable magasin

Ingénieur / Ingénieure soudage IWE

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/beauchamp/alternance-ingenieur-ingenieure-soudage-iwe/36371/14061662592


4. QUALITÉ
PRÉVENTION

ENVIRONNEMENT
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Chargé / Chargée de mission QPE 

Conditions Équipe

Rattaché à l’agence de Renouvellement de Rail Industrialisé (RRI), vous aurez pour mission de
mettre en œuvre et piloter la politique Qualité, Prévention et Environnement défini dans le cadre
du marché RRI.

ETF a remporté en 2022 ce marché de 5 années pour SNCF-Réseau afin de renouveler en
moyenne 270 km de rails par année. Fin 2023, un chantier d’essai aura lieu puis le marché débute
en janvier 2024.
Les travaux seront menés grâce à un train-usine mobile d’environ 550 m de long, qui remplacera
rails et attaches, dont une nouvelle rame de transport de rails de 432 m, qui assurera
l’acheminement des rails neufs et le chargement des anciens rails.

Missions
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Prévention
• Réalisation d’enquête et analyse à la suite de faits accidentels
• Mise en place d’un suivi des remontées d’évènements Santé – Sécurité
• Analyse des remontées d’évènements
• Mise en place et suivi des actions en partenariat avec les opérationnels
• Suivi et diffusion des bonnes pratiques
• Participation et suivi des audits chantiers

Qualité
• Mise en place d’un suivi des non-conformités
• Analyse des remontées de non-conformités
• Mise en place et suivi des actions en partenariat avec les opérationnels

Environnement
• Mise en place d’un suivi des incidents environnementaux
• Analyse des remontées d’incidents
• Mise en place et suivi des actions en partenariat avec les opérationnels

• Chef d’agence
• Responsable QPE
• Directeur Travaux
• Responsable matériel
• Responsable performance

• Formation : Master QSE
• Durée de l’alternance : 1 ou 2 ans
• Rythme souhaité : selon votre école
• Lieu : Saint-Denis (93) + chantiers
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir 

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/saint-denis/alternance-charge-chargee-de-mission-qpe/36371/14061661888
https://jobs.vinci.com/fr/emploi/saint-denis/alternance-charge-chargee-de-mission-qpe/36371/14061661888


Chargé / Chargée de mission QPE 

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

ETF Services recherche un.e alternant.e chargé de mission QPE.

Rattaché.e au Responsable Qualité Prévention Environnement et en collaboration avec les
référents experts métier ainsi que la Gestionnaire Documentaire vous intervenez sur les sujets de
Qualité, Sécurité, prévention de son agence.

Missions
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• Contribuer à l’évolution du Système de Management de la Qualité de l’entreprise ;
• Participer à la mise à jour de la veille réglementaire et de la GED ;
• Suivre les ¼ d’heure sécurité et du reporting Prévention ;
• Suivre les bonnes pratiques et de leur diffusion ;
• Animer les réunions et sensibiliser le personnel aux questions relatives à la Qualité,

Sécurité et Environnement ;
• Suivre les non-conformités, actions correctives et préventives ainsi que les indicateurs

Qualité et Sécurité ;
• Gérer et suivre les déchets.

• Responsable QPE
• Référents
• Gestionnaire DOC

• Formation : Master QSE
• Durée de l’alternance : 1 an
• Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
• Lieu : Cergy Pontoise (95)
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir 

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/cergy/alternance-charge-chargee-de-mission-qpe/36371/14061641984


Chargé / Chargée de mission QPE 

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

L’agence Atlantique recherche un.e alternant.e chargé.e de missions QPE.

Rattaché.e au Responsable Qualité Prévention Environnement Agence vous serez chargé de faire
vivre le système QPE de l’Agence.
La réalisation de ce projet doit permettre à l’Agence de poursuivre sa démarche de respect et
d’application des règles dictées par le référentiel MASE.

Missions
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• Responsable QPE• Formation : Bac+ 3 / +5
• Durée de l’alternance : 2-3 ans 
• Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
• Lieu : Mérignac (33)
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir 

Qualité
• Promouvoir la politique QPE de l’Agence et du Groupe ;
• Suivre la satisfaction client ;
• Mettre à jour la veille réglementaire ;
• Elaborer les différents documents tels que les procédures système, instructions, fiches de 

travail ;
• Contribuer au maintien des certifications et participer à l’obtention de nouvelles.

Prévention Environnement
• Suivre le Plan d’Actions Santé Prévention et Plan d’Actions Environnement ;
• Réaliser le reporting prévention / environnement ;
• Formaliser les enquêtes liées aux AT, PAT et SD ;
• Réaliser des visites terrains ;
• Créer des supports de sensibilisation (1/4h, Flashs, REX Evénements) ;
• Accompagner les opérationnels dans une démarche de Culture de la Prévention ;
• Mettre en place des actions permettant de faire évoluer la culture de l’entreprise sur le 

long terme.  

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/le-haillan/alternance-charge-chargee-de-mission-qpe/36371/14081685504


Prévention
• Suivre les actions Santé-Sécurité et les accompagner dans la mise en place ;
• Participer et suivre les audits chantiers ;
• Réaliser des enquêtes et analyser la suite aux événements accidentels ;
• Suivre les bonnes pratiques et de leur diffusion ;
• Suivre les ¼ sécurité et du reporting prévention.
Qualité
• Suivre la satisfaction client ;
• Accompagner le déploiement et l’amélioration du SMI.
Environnement
• Déployer la politique Environnement ;
• Gérer et suivre les déchets ;
• Accompagner la gestion d’incident environnement.

Chargé / Chargée de mission QPE 

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

L’agence Grands Projets Urbains recherche un.e Chargé.e de missions QPE H/F

Rattaché.e au Responsable QPE, vous aurez pour mission de gérer les problématiques Qualité-
Prévention-Environnement de la conception au suivi du chantier.
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• Responsable QPE• Formation : Niveau Master QSE
• Durée de l’alternance : 1 an
• Rythme souhaité : Pas de préférence
• Lieu : Beauchamp (95)
• Permis B – déplacements à prévoir

Missions

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/beauchamp/alternance-charge-chargee-de-mission-qpe/36371/14081685376


Chargé / Chargée de mission QHSE

Conditions

Missions

Postulez ici

• Formation : Dernière année d’Ecole d’ingénieur 
généraliste ou spécialisée, complétée par une 
spécialisation dans le domaine de la QHSE.

• Durée de l’alternance : 1  an ou 2  ans
• Lieu : Rueil-Malmaison (92)
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir 

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux
ferroviaires à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance
d'installations ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports
urbains ainsi que sur les embranchements industriels.

La direction de Qualité Sécurité Environnement recherche un.e alternant.e Chargé de mission
QHSE.

Rattaché.e au Directeur Qualité, vous effectuerez vos mission en collaboration avec le safety-
officer, les RQPE et les QPE.

• Contribuer à la définition, la mise en place et l’évolution du système de management
QSE en évaluant sa pertinence et son efficacité ;

• Faciliter la circulation de l’information des retours d’expériences ;
• Animer les réunions et sensibiliser le personnel aux questions, relatives à la sécurité

et à l’environnement ;
• Suivre les non conformités, actions correctives et préventives identifiées ainsi que

les indicateurs qualité et sécurité.

• Directeur qualité 
environnement

34

Équipe
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5. FONCTIONS 
SUPPORT

35



Missions

Chargé / Chargée de développement 
RH

Conditions
• Formation : Master 2 en Ressources 

Humaines généraliste
• Durée de l’alternance : 1 an
• Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
• Lieu : Rueil-Malmaison (92)

• Responsable de développement RH
• Chargés de développement RH
• Responsables RH

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux
ferroviaires à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance
d'installations ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports
urbains ainsi que sur les embranchements industriels.

La direction des Ressources Humaines d’ETF recherche un.e alternant.e Chargé de
Développement RH pour son siège.

Vous intégrerez l’équipe développement RH (3 personnes). Vous apporterez votre expertise sur
l'ensemble des sujets d'Acquisition de Talents et de Marque Employeur au service de nos
agences travaux.

• Recrutement et relations écoles
- Briefer, rédiger et diffuser des annonces (CDI, alternants et stagiaires) ;
- Faire de sourcing et pré-qualifications téléphoniques ;
- Suivre la population des stagiaires et alternants ;
- Organiser et participer aux événements écoles : forum, visites de chantier, afterwork;
- Mettre à jour des tableaux de bord (reporting RH, suivi de KPI).

• Marque employeur 
- Animer les projets transverses pour développer la marque employeur ; 
- Réaliser la communication RH : création de supports relatifs au recrutement (présentation 
institutionnelle, visuels pour les réseaux sociaux…) ; 

• Projets RH 
- Gérer les projets divers RH liés à l’engagement et à la fidélisation ;
- Piloter et déployer les parcours d’intégration des nouveaux collaborateurs : journée 
d’intégration… ;
- Veiller les tendances RH : nouveaux jobboards & outils, labels marque employeurs & RSE, 
pratiques RH. 

36

Équipe
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Conduite du changement – F/H

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

L’agence Suite Rapide Nationale d’ETF recherche un.e alternant.e en conduite du changement.

ETF œuvre, en groupement avec Eiffage Rail, sur le projet Suite Rapide Nationale, qui consiste au
renouvellement complet des voies ferrées (330 personnes / 70M€ de chiffre d’affaires par an). Ce
chantier de régénération est réalisé à l’aide d’une « suite rapide », véritable usine roulante qui
intègre de nombreuses machines-engins pour remettre à neuf l’ensemble de la voie dans un
temps très limité.

Vous aurez pour mission, en tant qu’ingénieur SI, de participer à la conduite du changement. Vous
pouvez être de formation travaux ou généraliste avec une forte sensibilité SI.

Missions
• Gérer et permettre l’accompagnement au changement (bascule d’Excel à Visual

Planning) ;
• Se former sur Visual Planning ;
• Former les équipes sur Visual Planning ;
• Suivre les réunions planning SRN sur Visual Planning ;
• Déployer Visual planning ;
• Faire le lien entre les équipes SI et l’agence SRN ;
• Gérer les données ;
• Faire le retour d’expérience (REX) au équipes SI pour de l’amélioration continue.

• Directeur Travaux
• Conducteur Travaux SRN
• Chefs de chantier
• Chefs d’équipe

• Formation : Dernière année d'Ecole d’ingénieur
généraliste, travaux ou informatique, Master 2

• Durée de l’alternance : 1 an
• Lieu : Saint-Denis (93)
• Requis : Permis B préférable
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Chargé / Chargée de missions finance

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

La direction Internationale recherche un.e alternant.e Chargé de missions finance.

Rattaché.e au contrôleur de gestion de la direction Internationale, vous aurez pour mission de
l’assister dans ses différentes missions et interviendrez sur des aspects de gestion, comptabilité.

Missions
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• Contribuer à l’élaboration des budgets et des clôtures mensuelles ;
• Participer à l’élaboration du reporting financier mensuel Pays ;
• Participer au reporting spécifique (Environnement, délais de paiement Fournisseurs,

suivi statistiques achat) ;
• Produire analyses et indicateurs de gestion ;
• Assister sur des sujets divers (cautions, bons de commande).

• Contrôleur de Gestion 
régional 

• Comptable international 

• Formation : Master 1- école de 
commerce/université avec une spécialisation 
en Contrôle de gestion/finance

• Durée de l’alternance : 2 ans
• Rythme souhaité : 3 semaines /1 semaine ou

3 jours/2 jours
• Lieu : Rueil Malmaison (92)
• Langues : Anglais/Allemand
• Requis : Permis B – déplacements à prévoir 

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/rueil-malmaison/alternance-charge-chargee-de-missions-finance/36371/14086095104


Chargé / Chargée de missions finance

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

L’agence Suite Rapide Zone Dense recherche un alternant Chargé de missions Finance

Rattaché au contrôleur de gestion projet, vous aurez pour mission de l’assister dans ses différentes
missions et interviendrez sur des aspects de gestion, comptabilité
.

Missions
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• Contribuer à l’élaboration des budgets et des clôtures mensuelles
• Produire des analyses et des indicateurs de gestion
• Assister des sujets divers (achats, bons de commande)

• Contrôleur de Gestion 
projet

• Comptable fournisseur 

• Formation : Master 1- école de commerce / 
université avec une spécialisation en Contrôle 
de gestion/finance

• Durée de l’alternance : 2 ans
• Rythme souhaité : 3 semaines /1 semaine ou 

3 jours/2 jours
• Lieu : Saint-Denis (93)

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/saint-denis/alternance-charge-chargee-de-missions-finance/36371/14088088448


Juriste droit social H/F

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

ETF recrute un apprenti Juriste droit social pour son Centre de Services Partagés basé à
Rueil-Malmaison.

Vous serez intégré au service RH et en collaboration avec les deux Juristes droit social..

Missions
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• Apporter un support juridique auprès des agences ETF dans leur quotidien ;
• Participer à l’élaboration des procédures disciplinaires et de licenciement ;
• Assurer le suivi des dossiers contentieux en lien avec les avocats ;
• Intervenir dans la gestion des relations avec les organismes extérieurs (inspection du

travail…) ;
• Participer à la préparation des réunions avec les instances représentatives du

personnel ainsi qu’aux travaux préparatoires dans les négociations collectives ;
• Mettre à jour les différentes procédures existantes et documents types

utilisés dans l'entreprise ;
• Réaliser une veille juridique sur l'ensemble des problématiques RH.

• Responsable Ressources
Humaines

• Juristes droit social
• Chef d’Agence
• Chef de Secteur

• Formation Bac+5 juridique en apprentissage
• Durée de l’alternance : 1 an
• Rythme souhaité : 3 jours entreprise / 2 jours 

école ou 3 semaines entreprise / 1 semaine 
école

• Lieux: Rueil-Malmaison (92)

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/rueil-malmaison/alternance-juriste-droit-social-f-h/36371/14088088320


Technicien / Technicienne adjoint

Conditions Équipe

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
à l'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

L’équipe des Services Généraux de Beauchamp recherche un.e alternant.e technicien multi-
technique.

Rattaché.e aux Services Généraux, vous aurez pour mission de seconder le technicien des Services
Généraux.

La réalisation de ce projet permettra à ETF de renforcer l’appui technique au niveau des agences
de Beauchamp et de développer l’amélioration du site.

Missions

Postulez ici 41

• Contrôler nos installations sur site ;
• Contribuer à l’entretien du site ;
• Accompagner les fournisseurs au moment des interventions ;
• Veiller aux règles de sécurité lors de ces interventions ;
• Participer aux demandes de devis et aux études des chiffrages.

• Responsable Services Généraux
• Technicien Services Généraux
• Assistantes Administratives des

Services Généraux

• Formation : BAC Professionnel ou BTS
• Durée de l’alternance : 1 ou 2 ans
• Rythme souhaité : pas de préférence
• Lieu : Beauchamp (95)

https://jobs.vinci.com/fr/emploi/beauchamp/alternance-technicien-technicienne-adjoint/36371/14088089024
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Découvrez tous nos métiers !

Découvrez tous 
nos métiers 
en ligne !

https://www.youtube.com/watch?v=nmNZJq14TI8
https://www.youtube.com/watch?v=nmNZJq14TI8
https://www.youtube.com/watch?v=K_zLX0iXbZ0
https://www.youtube.com/watch?v=K_zLX0iXbZ0
https://www.youtube.com/watch?v=Pu7DJaDiE-g
https://www.youtube.com/watch?v=Pu7DJaDiE-g
https://jobs.etf.fr/nos-metiers/


J’ai découvert ETF lors de ma première année de Bac pro TP au Lycée de Bruay-la-
Buissière. J’ai décroché un stage en tant qu’aide manœuvre sur le chantier
d’électrification de la ligne Calais-Dunkerque. Ce stage m’a beaucoup plu et j’ai décidé
de continuer mon expérience professionnelle chez ETF. Après un BTS TP et une licence
professionnelle Infrastructures Ferroviaires à l’IUT de Cergy, effectués en alternance
chez ETF, j’ai rapidement été embauché en tant que chef de chantier, un poste que
j’occupe maintenant depuis octobre 2018.

Damien HECHTER, Chef de chantier, Agence Caténaire et Energie

ETF m’a permis de réaliser 5 années d’alternance enrichissantes. Que ce
soit à travers mon BTS ou mes études d’ingénieur, j’ai pu grandir aussi
bien du point de vue personnel que professionnel grâce à l’apprentissage.

Les différentes missions proposées sont des plus intéressantes et
octroient rapidement de nombreuses responsabilités. J’ai particulièrement
apprécié la confiance qui m’a été accordé et les perspectives futures qui
se sont présentées au sein du Groupe.

Alexandre DARDAINE, Expert Matériel débutant, Direction 
Maintenance Parc Matériel
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Des postes sont à pourvoir sur

Jobs.etf.fr

Une question ?

Contactez-nous !

Concevoir, construire et maintenir la 
mobilité durable de demain !

Clara ROBALO I Chargée de développement RH
clara.robalo@vinci-construction.com

https://fr-fr.facebook.com/ETFrailway/
https://www.instagram.com/etf_railways/?hl=fr
https://twitter.com/etfrailway?lang=fr
https://www.linkedin.com/company/etf/
mailto:audrey.thomann@etf.fr
https://jobs.etf.fr/nos-metiers/
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