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o ETF

Qul sommes-nous ®

Au sein de VINCI Construction, ETF concoit, construit et entretient chaque jour
les réseaux ferrés nationaux, privés ou au cceur des villes. Notre mission est de
développer une mobilité ferroviaire sire et rapide, au service des Hommes et
des territoires. Nous allions proximité et expertise pour nous positionner en
partenaire 360° des projets du transport ferroviaire.

Nos équipes interviennent sur tous les types de réseaux ferrés, lignes a
grandes vitesses, lignes régionales

mais aussi sur les réseaux portuaires, sur des sites industriels
et au coeur des villes (tramway, métros).
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BONNES RAISONS
DE NOUS REJOINDRE

Vous étes a la recherche d’une entreprise ou votre
engagement sera mis au service de la réalisation
de projets structurants respectueux de |'environnment.

Vous avez un esprit d’équipe, vous étes curieux
et prét a développer des projets innovants.

Vous étes autonome avec le sens des responsabilités

et souhaitez participer des projets complexes.

\ous avez un vrai sens du résultat
et de |a satisfaction client

Vous souhaitez rejoindre une entreprise qui agit
en matiere de développement durable.
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NOS IMPLANTATIONS EN FRANCE
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NOS REALISATIONS

RENFORCEMENT DE CATENAIRES
SUR LA LIGNE DU RER D

CONSTRUCTION DU CONTOURNEMENT
FERROVIAIRE DES SITES INDUSTRIELS DE DONGES

; . ¥ 7 SakalE 3. O i DEVOIEMENT DE RESEAUX,
CONSTRUCTION DE L’EXTENSION DE LA LIGNE A DU TRAMWAY GARE DE VILLIERS-SUR-MARNE (77)
BORDELAIS JUSQU’A L’AEROPORT DE MERIGNAC




NOS REALISATIONS

:

ENTRETIEN DES VOIES DU MUSEE DES MINES
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CONSTRUCTION DES EXTENSIONS NORD ET SUD DE LA
LIGNE 14 DU METRO A PARIS

GESTION DE BASES ARRIERES MAINTENANCE DES INFRASTRUCTURES FERROVIAIRES DU

GRAND PORT MARITIME DE MARSEILLE

— P S .

' . TR MODERNISATION DE LA GARE BONN RHEINAUE
CONSTRUCTION DE LA LIGNE 3 DU METRO AU CAIRE (ALLEMAGNE)
(EGYPTE)




Liste des alternances par agence

Siége (Rueil-Malmaison - 92)

- Chargé / Chargée de développement RH P.30
- Assistant / Assistante comptable P.31
- Juriste droit social P.32
Agence Maintenance Matériel (Beauchamp - 95)

- Technicien / Technicienne maintenance P.20
- Chargé/ Chargée de missions QPE P.29

Agence Grands Projets Urbains
- Conducteur/ Conductrice de travaux (Strasbourg - 67) P.18

Agence Suite Rapide Nationale (Saint-Denis - 93)
- Adjoint/ Adjointe chef de machine P.23

Agence Suite Rapide Zone Dense (Saint-Denis - 93)

- Chargé/ Chargée de missions QPE p.27

ETF Services (Cergy Pontoise - 95)
- Conducteur / Conductrice de travaux P.15

Agence lle-de-France (Beauchamp - 95)
- Conducteur / Conductrice de travaux P.15

Agence Génie Civile et Signalisation (Beauchamp - 95)
- Conducteur / Conductrice de travaux P.15

Agence Centre (Montargis 45 - Orléans 45)
- Conducteur/ Conductrice de travaux P.16

Agence Sud-Est (Saint Priest - 69 / Vitrolles - 13)

- Chargé / chargée de missions QPE P.26
Agence Grand Est

- Chef / Cheffe de chantier (Strasbourg - 67) P.12
- Chef / Cheffe de chantier (Florange - 57) P.13
- Chef / Cheffe de chantier (Hauconcourt - 57) P.14
- Géomeétre topographe (Hauconcourt 57) P.17
- Mécanicien / Mécanicienne (Hauconcourt 57) P.21
- Electromécanicien / Electromécanicienne (Florange57) P.22

Agence Nord (Rouen - 76)
- Mécanicien/ Mécanicienne P.24







Chef/Cheffe de chantier ferroviaire - H/F

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Grand EST, des chefs/cheffes de chantier en
alternance.

Sous l'autorité du Conducteur de travaux, vous assurez le bon déroulement des chantiers qui vous seront
confiés dans le respect des regles de l'art de la réglementation et de la Iégislation sociale et
environnementale.

@ Missions \

*  Participer opérationnellement a la réalisation du chantier ;

» Effectuer la gestion technique de chantiers qui vous seront attribués en réunion planning ;

* Manager et animer une équipe ;

* Respecter des directives, normes et reglements notamment en matiere d’hygiene, de sécurité
et de législation sociale et environnementale ;

*  Choisir la méthodologie a appliquer pour la réaliser des opérations variées ;

* Définir des besoins en matériels et en matériaux a partir du dossier transmis par le service
études de prix;

* Echanger avec les fournisseurs, les clients et les sous-traitants tout au long de I'opération ;

» Effectuer le suivi technique des travaux et de I'accompagnement dans la recherche de solutions
aux difficultés rencontrées;

*  Remonter les informations aupres du Conducteur de travaux sur I'avancée sur chantier /

oD c T OO ..o

2  Conditions

" —2= Equipe

*  Formation : BTS ou DUT travaux publics * Chef d'équipe

* Durée de I'alternance : 2 ans *  Chef de chantier

* Lieu: Strasbourg (67) *  Conducteur de travaux

*  Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici



https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternance-chef-cheffe-de-chantier-ferroviaire-f-h-3/

Chef/Cheffe de chantier ferroviaire - H/F

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Grand EST, des chefs/cheffes de chantier en
alternance.

Sous l'autorité du Conducteur de travaux, vous assurez le bon déroulement des chantiers qui vous seront
confiés dans le respect des regles de l'art de la réglementation et de la législation sociale et
environnementale.

0/7 Missions
9 D

Participer opérationnellement a la réalisation du chantier ;

» Effectuer la gestion technique de chantiers qui vous seront attribués en réunion planning ;

* Manager et animer une équipe ;

* Respecter des directives, normes et reglements notamment en matiere d’hygiene, de sécurité et
de législation sociale et environnementale ;

*  Choisir la méthodologie a appliquer pour la réaliser des opérations variées ;

* Définir des besoins en matériels et en matériaux a partir du dossier transmis par le service
études de prix ;

* Echanger avec les fournisseurs, les clients et les sous-traitants tout au long de I'opération ;

e Effectuer le suivi technique des travaux et de 'accompagnement dans la recherche de solutions
aux difficultés rencontrées ;

KRemonter les informations aupres du Conducteur de travaux sur I'avancée sur chantier /
@OL  Conditions 962  Eaui
> —9= Equipe
* Formation : BTS ou DUT travaux publics * Chef d'équipe
* Durée de l'alternance : 2 ans *  Chef de chantier
* Lieu: Florange (57) * Conducteur de travaux

* Requis: Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternance-chef-cheffe-de-chantier-ferroviaire-f-h-4/

Chef/Cheffe de chantier ferroviaire - H/F

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Grand EST, des chefs/cheffes de chantier en
alternance.

Sous l'autorité du Conducteur de travaux, vous assurez le bon déroulement des chantiers qui vous seront
confiés dans le respect des regles de l'art de la réglementation et de la législation sociale et

environnementale.
@ Missions

Participer opérationnellement a la réalisation du chantier ; \

» Effectuer la gestion technique de chantiers qui vous seront attribués en réunion planning ;

* Manager et animer une équipe ;

* Respecter des directives, normes et reglements notamment en matiere d’hygiene, de sécurité et
de législation sociale et environnementale ;

*  Choisir la méthodologie a appliquer pour la réaliser des opérations variées ;

»  Définir des besoins en matériels et en matériaux a partir du dossier transmis par le service études
de prix;

* Echanger avec les fournisseurs, les clients et les sous-traitants tout au long de I'opération ;

* Effectuer le suivi technique des travaux et de I'accompagnement dans la recherche de solutions

aux difficultés rencontrées;

&Remonter les informations aupres du Conducteur de travaux sur I'avancée sur chantier /

@O Conditions 062  Eaui
> ~—o= Equipe
* Formation : BTS ou DUT travaux publics * Chef d’équipe
* Durée de l'alternance : 2 ans e Chef de chantier
* Lieu: Hauconcourt (57) *  Conducteur de travaux

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici



https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternance-chef-cheffe-de-chantier-ferroviaire-f-h-2/

Conducteur/conductrice de travaux/

Chef/cheffe d’'équipe - H/F

Lancez-vous dans une carriere en alternance axée sur la sécurité, les travaux de voies, la signalisation ferroviaire et
le génie civil au sein d'ETF !

Notre programme d‘alternance unique vous propose de plonger au cceur de trois spécialités clés du secteur
ferroviaire. En rejoignant notre équipe, vous alternerez entre trois agences pour découvrir et maitriser les aspects
essentiels de la sécurité des chantiers, des travaux de voies, de la signalisation et du génie civil.

Ce que nous offrons :

. Expérience spécialisée : Approfondissez vos connaissances en sécurité ferroviaire, un domaine crucial pour
protéger les vies de ceux qui travaillent sur les voies, qui voyagent dans les trains et qui vivent a proximité des
chantiers.

. Expertise en signalisation : Découvrez les subtilités de la signalisation ferroviaire, essentielle pour la
régulation du trafic et la sécurité des trains.

. Fondations en génie civil : Construisez une base solide dans le génie civil, ou vous apprendrez a concevoir
et a superviser la construction d’infrastructures durables.

. Maitrise de la voie : Apprenez tout sur la construction, la maintenance et I'inspection des voies ferrées, y
compris I'alignement, le nivellement, et la stabilisation du ballast.

@5& Missions
K Assister le Conducteur de Travaux dans la planification, I'organisation et la coordination cb

chantiers ;

e  Superviser le bon déroulement des travaux sur le terrain en veillant au respect des délais et
des normes de qualité et de sécurité;

e  Animer les équipes de travailleurs sur les chantiers ;
° Assurer le suivi administratif et financier des chantiers ;

e  Participer a la gestion des approvisionnements en matériaux et en équipements ;

\o Assurer le reporting régulier de I'avancement des travaux aupres de la direction. /
) {O) ) ' O O - <
@O Conditions ~2=  Equipe
* Formation : Ecole d'ingénieur e Chef d’équipe
* Durée de I'alternance : 2 a 3 ans e Chef de chantier
* Lieu: Cergy (95) / Beauchamp (95) *  Conducteur de travaux

* Requis: Niveau Bac + 2, Permis B, déplacements a prévoir

Postulez ici



https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/conducteur-conductrice-de-travaux-f-h-19/

Conducteur/conductrice de travaux - H/F

Rattaché.e au Conducteur de Travaux, vous l'assisterez dans la réalisation de chantiers. Vous devrez
assurer la gestion et I'organisation des travaux et des missions qui vous seront confiées dans le respect
des objectifs techniques, financiers et commerciaux fixés.

Les clés de la réussite qui transformeront cette alternance en une expérience riche et passionnante
résident dans I'implication & la volonté, le sens des responsabilités, la curiosité technique, I'humilité du
travail en équipe et I'attrait de la performance technico-financiere! Autant de sujets qui marquent le
quotidien des entrepreneurs du monde des travaux ferroviaires.

@ Missions \

* S'initier a la technique ferroviaire ;

* Planifier les travaux ;
 Coordonner les moyens (matériel et approvisionnements) ;
* Animer les équipes dans le respect des regles et des lois;

* Organiser les bases-arrieres, gérer les trains de travaux, coordonner les
approvisionnements et assurer la logistique générale de I'opération ;

K Participer au reporting quotidien et aux jalons organisationnels des opérations. j

O a: 062 Eaui
COL Conditions ~o2 Equipe
*  Formation : Niveau BTS TP / DUT GC / en vue *  Chef d"équipe
d’'un Master, licence ou école d’ingénieur e Chef de chantier
* Durée de l'alternance : 1 an renouvelable selon Conducteur de travaux
le parcours

* Lieu: Montargis (45) ou Orléans (45)
* Requis : Permis B, déplacements a prévoir

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/conducteur-conductrice-de-travaux-f-h-18/

Géometre topographe - H/F

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son agence EST, un alternant Géometre
topographe.

Accompagné par un tuteur, vous assurez les missions topographiques des projets et travaux
ferroviaires.

0/7 issions
4 Ch N

* Vous effectuez, en amont, les relevés topographiques sur le terrain ;

* Vous réalisez les implantations des ouvrages;

* Vous participez a I'ensemble des mesures de contrdles topographiques des travaux
achevés ;

* Vous serez amené a réaliser des projets, des plans d’exécution et de recollement.

o /

) {O) ) °a’ O O - °
@D  Conditions —o=  Equipe
«  Formation : Bac +2 ou bac +3, spécialisation * Responsable Topographe
topographie * Conducteurs de travaux
* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans * Chefs de chantier

* Rythme souhaité : selon votre école
* Lieu: Hauconcourt (57)
* Requis: Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-geometre-topographe-f-h/

Conducteur/conductrice de travaux - H/F

ETF recherche pour sa Direction Grands Projets Urbains, un.e conducteur.trice de travaux
ferroviaires en alternance.

Rattaché.e au Conducteur de travaux, vous assisterez ce dernier dans la réalisation de chantiers.
Vous devrez assurer la gestion et I'organisation dans le respect des objectifs

techniques,financiers et commerciaux qui vous seront fixés.

0/7 issions
a Gk N

* La planification des travaux;

* L'organisation et la gestion du personnel et du matériel ;
* Lerespect du budget du projet ;

* La gestion et le suivi des opérations d'un point vue commercial, financier, qualité,
sécurité, juridique et humaine.

- /

) {O) ) °a’ O O - °
@D  Conditions —o=  Equipe
« Formation : Cycle ingénieur, master 1 ou *  Chef de projet
master 2 * Conducteurs de travaux
* Durée de l'alternance : 1 an *  Chefs de chantier

* Rythme souhaité : selon votre école
* Lieu: Strasbourg (67)
* Requis: Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/conducteur-de-travaux-f-h-f-h-2/




Technicien/Technicienne - H/F

Rattaché(e) au service ECE G1206 vous aurez pour mission d’entretenir, réparer et dépanner les
G1206.

La réalisation de ce projet permettra a ETF de réaliser ses chantiers dans les meilleures

conditions avec du matériel fiable.
@ Missions

* Entretenir, réparer et dépanner le matériel (principalement locomotive G1206) ;

* S'assurer que l'outillage utilisé est conforme ;

* Préparer la zone de travail et les outils nécessaires ;

e S'assurer d’avoir I'ensemble des référentiels de maintenance a jour nécessaire lors de
I'intervention ;

* Effectuer un diagnostic avec méthode dans les regles de I'art ;

e Controdler visuellement ou a I'aide d’instrument de mesure |'état des systemes;

* Exécuter les ordres de travaux ;

e Réaliser une gamme de schéma de maintenance d’entretien;

* Respecter les temps d’exécution impartis ;

* Remplir et signer les rapports journaliers ou d’interventions ;

* Compléter la tracabilité du schéma de maintenance et des fiches de contrdle ;

* Remonter a sa hiérarchie la nécessité de mise a jour des plans et schémas ;

e Délivrer les avis de remise en service-ARES ;

* Réaliser I'autocontrole des opérations dont il a la responsabilité ;

e Réaliser les essais ;

» Réaliser les mesures de controles ;

* Faire I'entretien et le réglage des composants électriques dans les regles de l'art ;

* Participer aux essais et réglages du véhicule ;

@D Conditions 202 Equipe

e ECE 3/ECE 4 G1206
* Techniciens

*  Formation : Bac pro électro mécanicien

* Durée de l'alternance : 2 ans

* Rythme souhaité : 1 mois/1 mois

* Lieu: Beauchamp

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternance-technicien-technicienne-de-maintenance-f-h-2/

Meécanicien/Meécanicienne - H/F

ETF recherche, pour son agence EST un Alternant Mécanicien.

Sous l'autorité hiérarchique du Chef d’Atelier, le mécanicien organise et effectue I’'entretien et le
dépannage sur le matériel de chantier (pelles, chargeurs et engins spéciaux).

Sur I'ensemble de vos missions vous connaissez les risques liés aux opérations réalisées et veille
a appliquer les regles de sécurité.

(@é’ Missions

*  Préparer les travaux a effectuer ;
e Réaliser les taches d'entretien ;

» S'assurer que la piece réparée ou fabriquée remplit sa fonction dans I'ensemble
mécanique ;

* Comprendre et appliquer les regles et procédures de démontage/remontage de
contrdle et de test ;

* Comprendre et suivre des plans (montage mécanique, systéme pneumatique ou
hydraulique.

- /

) {O1) eg? O0nO FEamn:

@D  Conditions —o=  Equipe

* Formation : Formation mécanique et/ou *  Chef d'atelier
Hydraulique * Responsable matériel

* Durée de I'alternance : 1 ou 2 ans

* Rythme souhaité : Selon votre école

* Lieu: Hauconcour (57)

* Requis: Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici



https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-mecanicien-f-h/

Electromécanicien/

Electromecanicienne - H/F

ETF recherche, pour son agence EST un Alternant Mécanicien.

Sous l'autorité hiérarchique du Chef d'Atelier, le mécanicien organise et effectue I'entretien et le
dépannage sur le matériel de chantier (pelles, chargeurs et engins spéciaux).

Sur I'ensemble de vos missions vous connaissez les risques liés aux opérations réalisées et veille
a appliquer les regles de sécurité.

(@é’ Missions

Vous serez garant de la qualité et de la fiabilité d'une prestation fournie ou service
vendu par |'entreprise ;

Vous interviendrez sur toutes les machines ferroviaires (locomotive, bourreuses...);
Prendre connaissance des OT et opérations SAV ;

Se renseigne sur la nature et la cause de la panne (entrer en contact avec les chefs
de machine);

Intervenir sur I'opération en totale autonomie ;

Préparer et organiser votre outillage ;

Lire et interpréter un plan et/ou un schéma technique;

Etre moteur dans la recherche de l'information technique ;

Suivre avec les conditions de sécurité optimales, les schémas de maintenance
préventive préconisé par le fabriquant et I'ECE ;

Se montrer force de proposition de solutions techniques;

Rester a I'écoute des problemes d’entretien du chantier. j

oo 0~O o
@O Conditions —2>  Equipe
* Formation : Bac +2 (BTS Conception et *  Chef d'atelier
réalisation de systémes automatiques, BTS * Responsable matériel

Electrotechnique, ...) a Bac +3
* Durée de I'alternance : 1 ou 2 ans
* Rythme souhaité : Selon votre école
* Lieu: Florange (57)
* Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici



https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-electromecanicien-f-h/

Adjoint/Adjointe chef de machine - H/F

Rattaché.e a la division Grands Projets d’ETF, vous étes sous la responsabilité du chef de machine
principal et vous aurez pour mission de l'accompagner afin d'étre formé et d’atteindre une
autonomie totale sur votre poste. Vous vous assurez du bon fonctionnement de la machine, dans
le respect des regles de maintenance et de sécurité.

La réalisation de ce projet permettra a ETF de renouveler les traverses et les rails par le biais de
notre train travaux sur le réseau national.

(@é’ Missions

* Management d'une équipe ;

~

* Briefing aupres de I'équipe et veiller au bon déroulement des consignes de travail ;
* Veiller au bon fonctionnement et a la sécurité de la machine et des travaux ;

* Remonter d’'informations et des anomalies de la production de la veille a I'équipe
maintenance ;

* Garantir une production journaliere.

o /

) {O) ) °a’ o o
@OL Conditions 208, Equipe
(g
* Formation : Bac+2/3 : BUT GIM, GElI, Licence e  Chef de machine
électrique, mécanique, électromécanique et *  Responsable matériel
électrotechnique et/ou avec des

connaissances et un attrait dans les nouvelles
technologies. Vous avez un esprit analytique
et méthodique

* Durée de I'alternance : 1 ou 2 ans

* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine

* Lieu: Déplacement France entiere

* Requis: Permis B

Postulez ici


https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/adjointe-adjoint-chef-de-machine-f-h/

Meécanicien/Meécanicienne - H/F

ETF recherche, pour son Agence NORD un Alternant Mécanicien.

Sous l'autorité hiérarchique du Chef d’Atelier, le mécanicien organise et effectue I'entretien et le
dépannage sur le matériel de chantier (pelles, chargeurs et engins spéciaux).

Sur I'ensemble de vos missions vous connaissez les risques liés aux opérations réalisées et veille
a appliquer les regles de sécurité.

/

o

@ Missions

*  Préparer les travaux a effectuer ;

* Réaliser les taches d'entretien ;

* S'assurer que la piece réparée ou fabriquée remplit sa fonction dans I'ensemble
mécanique ;

* Comprendre et appliquer les regles et procédures de démontage/remontage de
controle et de test ;

» Comprendre et suivre des plans (montage mécanique, systéme pneumatique ou
hydraulique.

~

/

) {O1) eg? O0nO FEamn:

@D  Conditions —o=  Equipe

* Formation : Formation mécanique et/ou *  Chef d'atelier
Hydraulique * Responsable matériel

Durée de I'alternance : 1 ou 2 ans
Rythme souhaité : Selon votre école

Lieu : Rouen (76)

Requis : Permis B - déplacements a prévoir

Postulez ici



https://jobs.etf.fr/offres-d-emploi/alternant-mecanicien-f-h-4/




Chargeé / Chargée de missions QPE - H/F

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux
ferroviaires a I'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance
d'installations ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports
urbains ainsi que sur les embranchements industriels.

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Sud-Est un.e alternant.e Chargé de
missions QPE. Vous serez rattaché.e a la Responsable QPE de I’Agence Sud-Est.

(@é’ Missions

Prévention :

* Suivi des actions Santé-Sécurité

* Participation aux controles et audits des chantiers sur la base de la réglementation,
des normes et procédures internes

* Mise a jour du document unique

* Réalisation d’enquéte et analyse suite aux événements accidentels, aide a la mise en
place d’actions correctives/préventives

* Suivi des bonnes pratiques et de leur diffusion

*  Suivi des % sécurité et du reporting prévention.

Qualité et Environnement :

* Participation aux Audits et suivi des indicateurs QPE

* Analyse des non-conformités

* Suivi de la satisfaction client

* Mise a jour de la veille réglementaire environnementale et analyse des risques sur
PREVENTEO

* Participation aux controles et audits des chantiers sur la base de la réglementation,

des normes et procédures internes
* Suivi des actions environnement

COL Conditions fQ(Q{Qﬁ Equipe

*  Formation : Licence ou Master

* Durée de lI'alternance : 1 ou 2 ans
* Rythme souhaité : non défini

* Lieu: Vitrolles ou Saint-Priest

* Requis : Permis B - déplacements a prévoir POStUleZ ICI

* Animateurs QPE
* Responsable QPE
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Chargeé / Chargée de missions QPE - H/F

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son agence Suite Rapide Zone Dense un.e
« Alenternant.e chargé.e de missions QPE »

Les projets. Les projets Suite Rapide Zone Dense et Suite Rapide Nationale consistent a
remettre a neuf I'ensemble des constituants de la voie sur des lignes grande vitesse ou dans
des agglomérations denses.

Ces chantiers de régénération sont réalisés a l'aide d’'une « suite rapide » : véritable usine
roulante qui integre de nombreuses machines-engins pour remettre a neuf I'ensemble de la
voie dans un temps tres limité, afin de perturber le moins possible la circulation des trains.

Le poste. Sous l|'autorité hiérarchique du Responsable QPE, I'animateur QPE met en ceuvre
I'application et le suivi du systeme de Management de la Qualité, de la Prévention et de

I’Environnement.
@ Missions

*  Mettre en ceuvre et dynamiser la politique QPE : informer, et conseiller les
opérationnels ;

* Appliquer et faire appliquer le systeme QPE d’ETF, participer a son évolution et a sa
diffusion ;

* Collecter les données relatives aux incidents, accidents, presque accidents et non-
conformité et participer aux enquétes ;

* Participer a I'élaboration et la mise en place d’actions préventives et correctives ;

* Participer a la réalisation des audits internes selon le programme annuel ou sur
demande opérationnelle ;

* Assurer la réalisation d’actions de sensibilisation et de formation du personnel en
matiére de prévention des risques QPE (mise a jour et diffusion de la documentation);

» Effectuer des visites de chantiers, rédiger des rapports de visite et suivre les plans
d’actions mis en ceuvre ;

* Diffuser la démarche de I'entreprise aupres de nos sous-traitants et des partenaires
extérieurs ;

@OL Conditions fQ(Q{Qﬁ Equipe

*  Formation : Bac +2 spé QHSE

* Durée de I'alternance : 1 ou 2 ans
* Rythme souhaité : non défini

* Lieu: Saint-Denis (93)

* Requis: B - déplacements a prévoir

* Animateurs QPE
* Responsable QPE

Postulez ici
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Chargeé / Chargée de missions QPE - H/F

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux
ferroviaires a I'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance
d'installations ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports
urbains ainsi que sur les embranchements industriels.

ETF recherche, pour rejoindre les équipes de son Agence Maintenance Matériel un.e
alternant.e Chargé de missions QPE, principalement orienté Qualité. Vous serez rattaché.e au
Responsable QPE de I’Agence.

(@é’ Missions

* Mettre en ceuvre et dynamiser la politique QPE : informer, et conseiller les
opérationnels ;

* Appliquer et faire appliquer le systeme QPE d’ETF, participer a son évolution et a sa
diffusion ;

* Collecter les données relatives aux incidents, accidents, presque accidents et non-
conformité et participer aux enquétes;

* Participer a I'élaboration et la mise en place d'actions préventives et correctives ;

* Participer a la réalisation des audits internes selon le programme annuel ou sur
demande opérationnelle ;

» Assurer la realisation d’actions de sensibilisation et de formation du personnel en
matiere de prévention des risques QPE (mise a jour et diffusion de la documentation);

» Effectuer des visites de chantiers, rédiger des rapports de visite et suivre les plans
d’actions mis en ceuvre ;

* Diffuser la démarche de I'entreprise aupres de nos sous-traitants et des partenaires
extérieurs.

og e 0A~0 2 .
@OL Conditions 2 Equipe
. gc:?Eation : Licence ou Master spécialisation «  Animateurs QPE

, * Responsable QPE
* Durée de l'alternance : 1 ou 2 ans

* Rythme souhaité : non défini
* Lieu: Beauchamp (95)
* Requis: B - déplacements a prévoir

Postulez ici
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Chargé / Chargée de développement RH

- H/F

La direction des Ressources Humaines d’ETF recherche un.e alternant.e Chargé de Développement RH
pour son siege.

Vous intégrerez I'équipe développement RH (3 personnes). Vous apporterez votre expertise sur
I'ensemble des sujets d'Acquisition de Talents et de Marque Employeur au service de nos agences

travaux.
@ Missions

* Recrutement et relations écoles

- Briefer, rédiger et diffuser des annonces (CDI, alternants et stagiaires) ;

- Faire de sourcing et pré-qualifications téléphoniques ;

- Suivre la population des stagiaires et alternants ;

- Organiser et participer aux événements écoles : forum, visites de chantier, afterwork;
- Mettre a jour des tableaux de bord (reporting RH, suivi de KPI).

* Marque employeur

- Animer les projets transverses pour développer la marque employeur ;

- Réaliser la communication RH : création de supports relatifs au recrutement (présentation
institutionnelle, visuels pour les réseaux sociaux..) ;

* Projets RH

- Gérer les projets divers RH liés a I'engagement et a la fidélisation ;

- Piloter et déployer les parcours d'intégration des nouveaux collaborateurs : journée d’intégration... ;
- Veiller les tendances RH : nouveaux jobboards & outils, labels marque employeurs & RSE, pratiques
RH.

L

COL Conditions fQ(Q,’QW Equipe

* Formation : Master 2 en Ressources Responsable de développement RH

Humaines généraliste Chargés de développement RH
* Durée de l'alternance : 1 an *  Responsables RH

* Rythme souhaité : 3 semaines / 1 semaine
* Lieu: Rueil-Malmaison (92)

Postulezici [EJ
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Juriste droit social - H/F

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
a I'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

ETF recrute un apprenti Juriste droit social pour son Centre de Services Partagés basé a
Rueil-Malmaison.

Vous serez intégré au service RH et en collaboration avec les trois juristes droit social..

(@é’ Missions
4 )

*  Apporter un support juridique aupres des agences ETF dans leur quotidien;

* Participer a I'élaboration des procédures disciplinaires et de licenciement ;

* Assurer le suivi des dossiers contentieux en lien avec les avocats;;

* Intervenir dans la gestion des relations avec les organismes extérieurs (inspection du
travail...) ;

* Participer a la préparation des réunions avec les instances représentatives du
personnel ainsi qu‘aux travaux préparatoires dans les négociations collectives;

* Mettre a jour les différentes procédures existantes et documents types
utilisés dans I'entreprise ;

* Réaliser une veille juridique sur I'ensemble des problématiques RH.

o /

COL Conditions ~02 Equipe
* Formation Bac+5 juridique droit social en * Respo'nsable Ressources
apprentissage Hu.mames . .
* Durée de lI'alternance : 1 an * Juristes droit social
* Rythme souhaité : 3 jours entreprise / 2 jours *  Chefd’Agence
* Chef de Secteur

école ou 3 semaines entreprise / 1 semaine
école
* Lieux: Rueil-Malmaison (92)

Postulez ici
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Assistant/Assistante comptable - H/F

ETF, filiale ferroviaire de VINCI Construction, est un acteur de premier plan des travaux ferroviaires
a I'échelle mondiale. L'entreprise est spécialisée dans la pose et la maintenance d'installations
ferroviaires fixes sur les réseaux ferrés nationaux, les réseaux de transports urbains ainsi que sur
les embranchements industriels.

La direction financiere d’'ETF recherche un.e alternant.e Assistant comptable.

Vous intégrerez I'équipe comptabilité de notre siege et assisterez I'équipe sur différentes missions.

C@Q’ Missions

/Missions comptables : \

* Controle et saisie des notes de frais

* Assistance a la saisie de la trésorerie

* Assistance a la saisie des factures fournisseurs avec imputations analytiques

*  Gestion de la relation avec les fournisseurs

*  Conception et préparation de fichiers permettant I'import automatique de données
comptables

Missions diverses :
* Déploiement de nouvelles procédures / applications
* Assistance technique aux opérationnels et aux agences

\ Conception et alimentation de fichiers de suivi administratif /

@O Conditions 202 Equipe

* Responsable Comptabilité

* Formation : Licence ou Master en Comptabilité
* Comptables

Gestion

* Durée de lI'alternance : 2 ans

* Rythme souhaité : 3 jours entreprise / 2 jours
école

* Lieux: Rueil-Malmaison (92)

Postulez ici
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Découvrez tous nos metiers !

HEF DE CHANTIER B ‘ ARGEE D'ETUDES

AVEC \ ’\ / AVEC

Alicia SORIANO VELEZ

RAVAUX
AVEC

" Romain LAMBERT
.

Découvrez tous

))) N0S metiers

en ligne !



https://www.youtube.com/watch?v=nmNZJq14TI8
https://www.youtube.com/watch?v=nmNZJq14TI8
https://www.youtube.com/watch?v=K_zLX0iXbZ0
https://www.youtube.com/watch?v=K_zLX0iXbZ0
https://www.youtube.com/watch?v=Pu7DJaDiE-g
https://www.youtube.com/watch?v=Pu7DJaDiE-g
https://jobs.etf.fr/nos-metiers/
https://jobs.etf.fr/nos-metiers/

Une question ?

Contactez-nous !

3

Chiraz LAKECH
Responsable relations écoles & Communication
RH
B chiraz.lakech@vinci-construction.com

Des postes a pourvoir sur jobs.etf.fr
[m] e [m]
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https://www.instagram.com/etf_railways/
https://twitter.com/ETFrailway
https://www.youtube.com/user/groupeETF
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o ETF

Concevoir, Construire et Maintenir

la mobilité de demain !
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