
Si vous aimez les métiers de terrain, ce Graduate program  
est fait pour vous. COMMENCEZ SUR LA BONNE VOIE !

Un programme de formation d’un an à 
destination des chef(fe)s de chantier 
récemment diplômé(e)s curieux(ses)  
de découvrir l’univers ferroviaire en participant  
à des chantiers d’envergure au service  
de la mobilité durable.

Commencez votre carrière  
par une expérience unique !

À NOS CÔTÉS POUR  
DÉCOUVRIR  
LE MÉTIER DE
CHEF(FE)  DE CHANTIER12 M

OI
S

ASPIRANT(E) CHEF(FE) DE CHANTIER

Ferroviaire



Quand ?
Ouverture  

des candidatures en 
ligne d’avril à août.

Comment ?
Votre candidature � 

est à effectuer sur �notre 
site ETF Jobs.

Le processus 
�de sélection ?

Entretien RH �et  
entretien opérationnel.

LES ÉTAPES CLÉS POUR NOUS REJOINDRE

RÉSEAU

FORMATION

De nombreux évènements
vous permettront de créer des liens

et développer votre réseau.

6 à 8 semaines de formations
(techniques, sécurité, managériales, 

réglementaires…) vous seront dispensées
par notre centre ETF Academy.

ACCOMPAGNEMENT

MOBILITÉ

Pendant 12 mois, vous occuperez  
différents postes sur des missions  
terrain et opérationnelles au sein  
de la même agence.

Vous serez personnellement accompagné par une 
personne du service Ressources Humaines et des 
tuteurs expérimentés. Vous serez également en 
lien avec un ancien graduate du même métier.

UN PARCOURS SUR-MESURE

*Poseur de voies, Contrôleur qualité, Chef d’équipe, Prévention, Matériel et Sécurité ferroviaire

Flashez ce code pour postuler et  
faire partie de la prochaine promotion !

12 mois

Tutorat + 6 à 8 semaines de formation
Immersions métiers*


